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AVANT PROPOS 

Le Gouvernement de l’Union des Comores vient de réaliser du 16 décembre 
2017 au 26 janvier 2018, son quatrième (4ème) recensement général de la population 
et de l’habitation (RGPH-2017) après ceux de 1980, 1991 et 2003. Au moment où le 
document essentiel de politique et de programme de développement économique et 
social vient d’être élaboré ; il s’agit d’une vision appelée Plan Comores 
Emergent(PCE), accompagné d’un plan de développement intérimaire (PDI). Ce 
4èmeRGPH vient répondre aux besoins des utilisateurs de données, en fournissant au 
système statistique national de nouvelles données sociodémographiques et 
économiques fiables et de qualité. 

 Parmi les raisons qui ont justifié la réalisation de ce quatrième recensement 
figurent d’énormes besoins des utilisateurs en données, en vue de saisir les mutations 
sociales intervenues dans la société comorienne au cours de la décennie. C’est dans 
ce sens que l’Union des Comores a inscrit cette opération dans sa Stratégie Nationale 
de Développement de la Statistique (SNDS), à travers son plan d’actions annuel de 
2017. Ces données viennent également répondre aux nouveaux besoins, notamment 
ceux issus du découpage récent du territoire en 54 communes sur la base de la 
nouvelle loi sur la décentralisation de 2011 promulguée en 2014. Cette situation, en 
plus de la réorganisation considérable de l’occupation du territoire national, a 
contribué à faire naître un besoin urgent en données sociodémographiques et 
économiques pour les entités nouvellement réorganisées. 

 Face à la demande pressante des collectivités locales et, de façon plus 
générale, des utilisateurs et producteurs de données, l’Institut National de la 
Statistique et des Etudes Economiques et Démographiques (INSEED) a déjà produit 
et diffusé les résultats préliminaires en juin 2018. Pour parachever le processus, 
l’INSEED met à votre disposition les rapports d’analyse thématiques du RGPH 2017. 
La publication de ces rapports thématiques complétera certainement les demandes 
des acteurs du système statistique national. 

 Ces résultats sont le fruit de l’appui considérable du Gouvernement comorien 
qui a pris en charge l’indemnisation du personnel de l’INSEED, mais aussi le 
financement des activités de cette grande opération nationale par la Banque Mondiale 
(BM), le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA), le Fonds des Nations 
Unies pour l’Enfance (UNICEF), l’Agence Française de Développement (AFD) et le 
GAVI à qui nous exprimons notre profonde gratitude. 
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plaidoyer efficace auprès des populations. Nous tenons aussi à remercier l'ensemble 
de la population comorienne pour son entière coopération et la disponibilité dont elle a 
su faire preuve durant cette opération. 

 Un remerciement particulier à l’UNFPA pour le financement de la formation de 

trois démographes comoriens, la mise à la disposition de l’INSEED d’un Conseiller 
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RESUME EXECUTIF 

 Le présent rapport traite des activités économiques de la population, une des 

thématiques du plan d’analyse du 4ème Recensement Général de la Population et de 

l’Habitat (RGPH 2017). En effet, l’Union des Comores a réalisé quatre Recensements 

Généraux de la population et de l’Habitat en 1980, 1991, 2003 et 2017. Ils ont permis 

de connaitre notamment les caractéristiques économiques de la population et son 

évolution.  

La collecte des données a été effectuée du 16 décembre 2017 au 31 janvier 

2018 sur toute l’étendue du territoire. Le traitement et l’analyse des données ont 

permis de mettre en exergue les résultats suivants : Population en âge de travailler 

(population de 15 ans et plus). Au Comores la population de 15 ans et plus est 

estimée à 440 731 soit 58,12% de la population totale. Dans l’ensemble des îles de 

l’Union des Comores, l’île de Ngazidja représente la plus grande part de la population 

de 15 ans et plus avec 52,2%. Elle est suivie de Ndzuwani puis Mwali avec 

respectivement 41,2% et 6,5%. Les résultats du 4e RGPH montrent que la plus 

grande partie de cette population se trouve en milieu rural 68,03% contre 31,97% en 

milieu urbain.  

 La population active âgée de 15 ans et plus représente 56,6% de la population 

de la même tranche d’âge. Alors que la population inactive est de 43,4%.  Les actifs 

sont essentiellement composés des occupés (44,1%), des chômeurs ayant déjà 

travaillés (7,7%) et de ceux qui sont à la recherche du premier emploi (4,87%). Parmi 

les inactifs, on trouve les élèves /étudiants (23,0%), les femmes au foyer ou aide 

familial (7,6%), les personnes âgées (7,0%), les rentiers ou retraités (moins de 1%) et 

les autres inactifs (2,1%). 

 Les actifs occupés sont essentiellement composés des personnes mariées 

(76,0%) et célibataires (18,1%). Parmi les mariés 68,0% sont monogames et 8,0% 

polygames. Les actifs occupés sont rarement divorcés ou séparés seulement : 4,17% 

des actifs occupés.  Au Comores, les personnes sans niveau d’instruction 

représentent respectivement 7,5% et 2,5% des actifs occupés et inoccupés. Par 

ailleurs moins de 12,0% ont le niveau fondamental 1er cycle et seulement 4,7% ont le 

niveau fondamental 2er cycle. 

 Les taux brut et net d’activité au Comores sont estimés respectivement à 32,9% 

et 55,9%. Le taux brut d’activité est plus élevé en milieu urbain qu’en milieu rural 

(56,9% contre 32,32%) et chez les hommes que chez les femmes (38,1% contre 

27,6%).  

 Les actifs occupés se répartissent d’une manière inégale entre plusieurs 

occupations principales : Travailleurs indépendants (51,7%), Salariés/employés 

permanents (19,9%) et les employeurs / patrons (4,2%). La plus faible proportion est 

enregistrée chez les domestiques avec 0,45%. La majorité des actifs occupés (47,4%) 
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de 65 ans et plus travaillent dans la branche qui regroupe les activités agricoles 

(agriculture, élevage, chasse et sylviculture).  

 Le rapport de dépendance économique est estimé à 131,7%. Autrement dit 100 

personnes actives occupées ont à leur charge environ 132 personnes.  

 Sur un effectif total de 440 731 personnes constituant la population active, 33 

727 étaient au chômage (au sens classique, sans les actifs à la recherche du premier 

emploi) depuis un mois avant le passage des agents de collecte des données (période 

de référence). Dans l’ensemble du pays, le chômage concerne 13,5% de la population 

active. En d’autres termes, les cas de pertes d’emplois au moment du recensement en 

2017 ont été assez faibles.   
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INTRODUCTION  

 

Dans la vie des peuples et des nations, l’activité économique constitue l’un des 

aspects les plus importants de leur évolution. La disponibilité de la main d’œuvre a 

toujours été une préoccupation des gouvernants, de tout temps et dans toutes 

sociétés, dans leur processus de développement. En plus, la connaissance des 

caractéristiques économiques de la population d’un pays est primordiale pour 

l’élaboration de politiques économiques adéquates. Les recensements de la 

population offrent l’opportunité de se livrer à un tel exercice sur des données touchant 

l’ensemble de la population. Bien que les variables relatives à la situation économique 

soient en nombre réduit dans un recensement, celles-ci demeurent primordiales parce 

qu’elles permettent de disposer des éléments de structure.   

Sur ce, la valorisation des données du Recensement est très importante en ce 

sens qu’elle sert de boussole dans l’élaboration de politiques et programmes de 

développement. L’élaboration, le suivi et l’évaluation de politiques d’emploi adéquates, 

nécessitent des données touchant l’ensemble de la population comorienne. Même si 

les variables relatives à l’activité économique restent en nombre réduit dans un 

recensement, celles-ci demeurent néanmoins incontournables car elles permettent de 

disposer de connaissances détaillées sur la structure de l’activité économique de la 

population active. Il s’agit là d’informations utiles pour la formulation de politique de 

décentralisation à l’échelle des préfectures, commune, village et quartier.   

A l’instar des autres pays en voie de développement, le chômage, des jeunes 

constitue une préoccupation majeure, notamment au niveau des centres urbains.  

 A la différence des autres sources d’informations (maison de l’emploi, enquêtes 

spécifiques), les données de l’activité économique, à partir du RGPH, présente 

l’avantage d’une meilleure couverture, jusqu’au niveau du découpage territorial le plus 

fin (îles, préfectures, Communes et villes/villages). Toutefois, elles ne permettent pas 

de mener une étude spécifique plus approfondie de l’activité économique comme les 

enquêtes spécifiques. Néanmoins, il fournit des indicateurs importants pour la 

formulation d’une bonne politique d’emploi.  

 L’objectif général de ce thème est de contribuer à une meilleure connaissance 

des caractéristiques socio-économiques de la population et ses sous-composantes 

selon la région de résidence, le milieu de résidence, etc. 
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Plus spécifiquement, il s’agit de : 

• Déterminer le niveau et les tendances de l’activité économique aux Comores ; 

• Fournir des indicateurs clés sur le niveau et la structure de l’activité 

économique aux Comores ; 

• Analyser les différentiels de l’activité économique selon certaines 

caractéristiques sociodémographiques, économiques et culturelles ; et 

• Déterminer le niveau et la tendance du chômage aux Comores. 

• En vue d’atteindre ces objectifs, le présent rapport est articulé autour de cinq 

chapitres. 

 

Le premier chapitre présente le contexte et aspects méthodologiques. Le second 

chapitre porte sur la Population active et participation à l’activité économique. Le 

troisième chapitre concerne la population active occupée. Le quatrième chapitre 

présente les caractéristiques de la population au chômage et enfin, le cinquième 

chapitre, les caractéristiques de la population inactive. 
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CHAPITRE 1 : CONTEXTE ET ASPECTS METHODOLOGIQUES 

 

1.1 CONTEXTE 
 

Dans cette partie nous abordons le contexte géographique, le contexte socio-

économique, le contexte politique et le contexte démographique en rapport avec les 

caractéristiques économiques de la population comorienne. Toutefois, à son accès à 

l’indépendance en 1975, les Comores sont internationalement reconnus comme un 

archipel de quatre îles. Toutefois, dès 1975, la France s’est illégalement installée à 

Mayotte. Ainsi, la souveraineté comorienne ne s’exerce-t-elle actuellement que sur les 

autres îles. Pour cela, notre étude porte sur les trois autres îles. 

 

1.1.1 Sur le plan géographique et climatique 

Le climat de l’archipel est humide et chaud, mais tempéré à la fois par 

l’altitude et par l’influence océanique. Ce climat tropical est caractérisé par deux 

grandes saisons : une saison chaude et humide, nommée « kashkasi » entre 

novembre et mars-avril, marquée par de fortes pluies et parfois par de violents 

cyclones et des températures oscillant entre 28 et 33°C et une saison sèche et 

fraîche, nommée « Kusi » entre mai et octobre, caractérisée par des vents de 

mousson nord à nord-ouest avec des températures variant entre 24 et 27 °C. La 

température moyenne mensuelle ne varie guère que de 5°C, (de 23 à 28 °C). En plus, 

il connaît un climat marqué par une pluviométrie faible, irrégulière et inégalement 

répartie aussi bien dans le temps que dans l’espace. Le pays dispos par ailleurs de 

potentialités en terres cultivables très limitées toute chose qui fragilise la base du 

développement durable de l’agriculture qui occupe 38% de la population active 

(RGPH, 2017). A cela s’ajoute son enclavement qui constitue une contrainte majeure 

pour les échanges extérieurs et un élément de renchérissement du coût des facteurs 

de production. 

Toutefois, la richesse du sol, d'origine volcanique, même relativement récente, 

les fortes précipitations et les différences de climat (tropical sur les côtes et tempérés 

en altitude) permettent la culture d'une grande variété de produits : fruits tropicaux, 

épices, plantes à parfum, cultures maraîchères et céréales. Pour certains de ces 

produits, notamment le cocotier, l'ylang-ylang et la vanille, les Comores disposent d'un 



 
 
 

 4 

milieu physique favorable. Cependant de vastes régions, notamment à Ngazidja, 

restent encore impropres aux cultures car elles sont couvertes de coulées de lave 

récentes qui n'ont pas eu le temps de se décomposer. Enfin, les terres cultivables, 

particulièrement celles de Ndzuwani, se dégradent rapidement du fait de l'intensité de 

l'érosion, elle-même aggravée par des techniques agricoles peu adaptées et par la 

déforestation; en effet, étant donné le rythme de croissance de la population, les 

besoins en bois de chauffe et pour la construction sont, en effet, de plus en plus 

importants. 

Ainsi, par rapport, à la pratique de l’agriculture, la disponibilité à Ngazidja de 

vastes terres impropres aux cultures désavantage cette île par rapport aux autres, 

surtout Mwali où la terre est plus favorable aux cultures. Et, cela pourrait contribuer à 

accentuer l’inégalité de l’emploi, surtout, dans l’agriculture entre ces îles en défaveur 

de Ngazidja. 

1.1.2. Sur le plan de l’organisation politico administrative 

 

Le territoire de l'Union des Comores est divisé en îles autonomes dirigées 

chacune par un Gouverneur élu. Les gouvernorats sont subdivisés en préfectures (16) 

et celles-ci en communes (54) par loi N°. 11-006/AU du 02 mai 2011, promulguée le 

21 juillet 2011. Les préfets sont nommés par le Ministère de l’intérieure les maires sont 

élus au suffrage universel indirect. Cette division administrative se résume dans le 

tableau ci-dessous.  

Tableau : Organisation territoriale de l’Union des Comores 

ILES Nombre de préfectures Nombre de communes Nombre de Villes/Villages 

MWALI 3 6 22 

Ndzuwani 5 20 92 

Ngazidja 8 28 211 

Total 16 54 325 

Source : DECRET N°11-148/PR portant promulgation de la loi N°11-006/AU du 02 

mai 2011, portant organisation territoriale de l’Union des Comores 
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1.1.3 Situation macro-économique et sociale 

L’Union des Comores est un pays à vocation agricole et à faible revenu. L’agriculture 

demeure le secteur prépondérant de l’économie nationale et rapporte l’essentiel des 

recettes d’exportation. Selon le Recensement Général de la Population et de l’Habitat 

de 2003, l’agriculture emploie près de 60 % de la population active.   

En 2016, le secteur primaire contribuait pour 53% du PIB  et est caractérisé 

principalement par les cultures vivrières, maraîchères et de rente. Malgré un contexte 

favorable, l’économie comorienne est fortement tributaire de l’extérieur pour ses 

approvisionnements en principaux produits de consommation de base, entretenant un 

déficit commercial en perpétuelle augmentation.  

En plus, au sens BIT, d’après l’enquête nationale sur l’emploi et le secteur 

informel aux Comores, au niveau national, le taux de chômage est estimé à 8,1% chez 

les personnes âgées de 15 ans ou plus. Ce taux de chômage global enregistré en 

2013 est, comparativement à celui de 2003 (4,4%), en hausse importante. Au sens 

élargi, le taux a plus que triplé, soit 24,8%. Au sens élargi, le chômage touche 

davantage les femmes (35,8%) que les hommes (16,0%). Les individus résident en 

milieu rural (26,5%) sont plus exposés au chômage que ceux du milieu urbain 

(22,4%). Ndzuwani (40,7%) est l’île la plus touchée par le chômage. 

Par rapport à la pauvreté, 34,5 de la population Comorienne sont pauvres 

(INSEED, 2014). Cette pauvreté concerne beaucoup plus les femmes que les 

hommes. En plus, l’île de Mwali et le milieu rural sont les plus touchés par la 

pauvreté : le ratio de pauvreté est respectivement estimé à 50% et 70% (PNUD, 

2017). En plus, c’est à Mwali où la pauvreté a augmenté entre 2004 et 2014. Les 

ménages dirigés par les femmes sont plus touchés par cette pauvreté monétaire que 

ceux dirigées par les hommes.  

1.1.4 Sur le plan des caractéristiques démographiques 

 

Les variables démographiques telles que le sexe et l’âge jouent un rôle crucial 

dans la planification de l’emploi. Ces variables permettent   d’expliquer la situation de 

l’emploi dans le temps. De plus, elles nous servent de faire les prévisions dans 

l’avenir. En termes d’emploi, la demande serait accrue bien que les Comores restent 

toujours dans le cercle des pays en développement pendant que le nombre de 

personnes actives ne cesse de s’accroitre. 

La structure par âge et par sexe des Comores résultant des recensements 

généraux de la population montre que la population comorienne comporte une forte 

proportion de jeunes. Bien que la proportion des jeunes de moins de 15 ans diminue 

de 46,8% à 46,1 % de 1991 à 2003. Dans le même temps, la part des personnes 

d’âge actif 15-64 ans augmente de 49,0 à 49,4 %. 
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A l’inverse, la proportion des plus âgés (65 ans et plus) ne dépassait guère 

4,6% en 2003 et le rapport de dépendance d’âge est assez élevé à 97,6 % en 2003 

(RGPH 2003) 

En 2017, La population potentiellement active, c'est-à-dire celle correspondant 

à la tranche d’âges 15-64 ans, représente 56,1% de la population résidente totale. La 

population d’âges inactifs potentiels, à savoir l’ensemble de la population de 0-14 ans 

et de 65 ans ou plus, représentent donc 43,9% (RGPH, 2017 

En ce qui concerne le rapport de dépendance démographique (RD), il se définit 

comme le rapport entre l'effectif de la population d'âges généralement inactifs (enfants 

et personnes âgées) et l'effectif de la population en âge de travailler. Celui de 

l’ensemble du pays s’élève à 78,3%. Autrement dit, aux Comores, une personne 

active a en charge un peu moins d’une personne ; ou encore, il y’a 78 personnes à 

charge pour 100 actifs. Ce chiffre souffre de réserves émises plus haut. Il serait 

raisonnable de penser que la valeur du RD est plutôt proche de 100%. Toutefois, ce 

rapport était de 97,6% en 2003. 

 

1.1.5. Sur le plan institutionnel 

 

L’Union des Comores fait de l’emploi l’un des axes prioritaires de sa politique et de 

son programme d’action pour le développement. Ce choix se justifie par les 

engagements pris par le gouvernement de l’Union des Comores a travers son 

adhésion à différentes résolutions et stratégies internationales issues des sommets 

mondiaux de haut niveau plaçant l’emploi au centre de tout programme de 

développement et de lutte contre la pauvreté. Il s’agit, notamment, du Sommet 

Extraordinaire des chefs d’Etat et de Gouvernement de l’Union Africaine tenu à 

Ouagadougou en septembre 2004, des 97ème et 98ème session de la conférence 

internationale du travail et le premier Colloque Africain sur le Travail Décent 

(Ouagadougou, décembre 2009) qui a fourni une feuille de route panafricaine pour 

l’élaboration de la politique visant à réduire le décalage entre la reprise économique et 

la création d’emplois décents.  

Ainsi, le Gouvernement de l’Union des Comores manifeste sa volonté de faire 

l’emploi le moyen le plus efficace de lutte contre la pauvreté et d’assurer une 

répartition équitable de la richesse en élaborant pour la première fois, un programme 

pays pour le travail décent (PPTD) pour la période 2010-2013 et pour la deuxième 

fois, un programme pays pour le travail décent (PPTD2) pour la période 2015-2019.  
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Le premier programme est décliné en trois priorités : 

❖ Promouvoir l’emploi par la professionnalisation de la formation et par 

l’optimisation de la compétitivité des entreprises ; 

❖ Développer et mettre en pratique une politique de protection sociale aux 

Comores ; et 

❖ Appliquer une bonne gouvernance par le biais d’un dialogue social structuré et 

renforcé et respecter les normes internationales du travail. 

Pour le PPTD2 qui est le dernier, il est décliné en deux priorités : 

➢ Priorité 1 : Promotion et gouvernance de l’emploi ; et 

➢ Priorité 2 : Renforcement et extension de la protection sociale. 

Afin d’atteindre les résultats de ces programmes, plusieurs activités ont été 

menées. Ainsi, ces efforts et engagements manifestés par le gouvernement 

contribuerait à améliorer l’employabilité dans le pays et, aussi, la réduction du 

chômage surtout celui des jeunes. 

 

1.2 ASPECT METHODOLOGIQUES 
 

1.2.1. Définition des concepts de base 

 

 Pour une bonne compréhension des résultats du quatrième RGPH-4 qui portent 

sur les caractéristiques économiques de la population, il est important de définir les 

concepts clés qui sont utilisés.  

A- Activité économique  

 On entend par activité économique, le travail exercé par une personne dans le 

but de produire ou de participer à la production des biens et services destinés à la 

vente ou à l’autoconsommation des ménages. La personne qui exerce une activité 

économique, au sens de la comptabilité nationale, fournit la main-d’œuvre pour la 

production de biens et services, marchands ou non, moyennant un salaire ou un 

traitement en espèces ou en nature ou en vue d’un bénéfice. Sont exclus de la sphère 

économique les activités illicites ou souterraines. Dans le cadre du RGPH-4, c’est 

l’activité exercée au cours de la période de référence qui est mesurée. 
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Population en âge de travailler : la population en âge de travailler considérée est 

celle âgée de 15 à 64ans. 

B- Population active  

La population active est l’ensemble des individus résidents des deux sexes, en âge de 

travailler (15- 64ans ou plus), et qui, au cours de la période de référence, ont eu à 

occuper ou occupe un emploi ; ou qui sont inoccupés et sont à la recherche active 

d’un premier (ou nouvel) emploi. Elle comprend ceux qui travaillent effectivement 

(population active occupée) et ceux qui sont sans travail et/ou qui en cherchent 

(chômeurs ayant travaillé et les primo demandeurs d’emploi). Ce concept de 

population active permet de mesurer le taux d’activité, qui est le rapport de l’ensemble 

de la population active à celle en âge de travailler.  

C- Population occupée  

La population occupée est l’ensemble des personnes qui exercent ou qui ont exercé 

une activité économique ou professionnelle durant les 30 derniers jours précédant le 

recensement. Toutefois, il est à noter que les agriculteurs et les éleveurs sont 

considérés comme occupés même s’ils n’ont pas travaillé au cours des 7 derniers 

jours. Les femmes qui, en dehors des travaux ménagers, exercent des activités 

génératrices de revenus sont considérées comme occupées. C’est le cas des femmes 

qui travaillent régulièrement dans les champs ou exercent des travaux à but lucratif 

(commerce, artisanat, etc.). 

D- Population au chômage  

Cette population est formée d’actifs qui, au cours de la période de référence, (1) ont 

déjà eu à travailler mais ont perdu leur emploi ou(2) ceux qui, toujours au cours de la 

même période de référence, n’ont jamais occupé un emploi et sont à la recherche 

active d’un emploi qu’ils sont disponibles à occuper(à la quête du premier emploi). A la 

différence avec les enquêtes emploi où le chômage se mesure à partir d’un ensemble 

de critères (conditions définies par le BIT), le chômage est ici appréhendé sur la base 

des déclarations des interviewés.  

E- Population inactive   

Cette population, définie par opposition à celle active, est constituée par l’ensemble 

des personnes qui ne remplissent pas les conditions permettant de les compter parmi 

les personnes actives (c’est-à-dire occupées ou au chômage). Elle comprend les 

femmes au foyer, les élèves et étudiants, les rentiers, les personnes du 3ième âge 

(ainés)/retraités et toute autre personne se trouvant dans une situation d’inactivité 

similaire, qui n’a pas travaillé dans la période de référence définie.   
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1.2.2 Définition des indicateurs  
 

A- Taux Brut d’Activité (TBA)   

Le TBA d’une population exprime le pourcentage de la population active par rapport 

à la population résidente totale du pays.       

 

𝑻𝑩𝑨 =
𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑢 𝑝𝑎𝑦𝑠
𝑥100 

B- Taux Net ou Taux Global d’Activité (TGA)   

Le TGA ou taux net d’activité (TNA) est le rapport de l’effectif de la population active 

à l’effectif de la population en âge de travailler.       

 

𝑻𝑵𝑨 =
𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑒𝑛 â𝑔𝑒 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑣𝑎𝑖𝑙𝑙𝑒𝑟
𝑥100 

 

C- Taux Spécifique d’Activité (TSA)  

Le TSA est le rapport de l’effectif de la population active d’une tranche d’âges 

donnée à l’effectif de la population totale de la même tranche d’âges.  

 

𝑻𝑺𝑨 =
𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑑′𝑢𝑛𝑒𝑡𝑟𝑎𝑛𝑐ℎ𝑒 𝑑′â𝑔𝑒𝑑𝑜𝑛𝑛é𝑒

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑒𝑛 â𝑔𝑒 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑣𝑎𝑖𝑙𝑙𝑒𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑚𝑒𝑚𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑛𝑐ℎ𝑒 𝑑′â𝑔𝑒
x100 

 

D- Taux d’emploi /Taux d’occupation 

Ce taux s’obtient en rapportant l’effectif de la population active occupée à celui de 

la population en âge de travailler.  

 

Taux d’occupation = 
𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑜𝑐𝑐𝑢𝑝é𝑒

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑒𝑛 â𝑔𝑒 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑣𝑎𝑖𝑙𝑙𝑒𝑟
𝑥100 

 

 

E- Rapport de dépendance démographique (RDD) 

Le rapport de dépendance démographique est le rapport de la population combinée 

de jeunes (personnes âgées de 0 à 14 ans) et de personnes âgées (personnes 

âgées de 65 ans ou plus) à la population en âge de travailler (personnes âgées de 

15-64 ans).  

 

𝑹𝑫𝑫 =
𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑑𝑒𝑠 𝑚𝑜𝑖𝑛𝑠 𝑑𝑒 15 𝑎𝑛𝑠 + 𝑝𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑑𝑒𝑠 65 𝑎𝑛𝑠 𝑒𝑡 𝑝𝑙𝑢𝑠

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑑𝑒 15 − 64 𝑎𝑛𝑠
𝑥100 
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F- Rapport de Dépendance Economique (RDE)   

Le RDE s’obtient en rapportant l’effectif de la population inactive à l’effectif de la 

population active économiquement occupée de 15 ans ou plus. Il indique le nombre 

moyen de personnes inactives prises en charge par un actif occupé.  

 

RDE =
𝐶ℎ𝑜𝑚𝑒𝑢𝑟𝑠+𝑖𝑛𝑎𝑐𝑡𝑖𝑓𝑠 (𝑡𝑜𝑢𝑠 𝑙𝑒𝑠 â𝑔𝑒𝑠)

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑓𝑠 𝑜𝑐𝑐𝑢𝑝é𝑠 (15 𝑎𝑛𝑠 𝑒𝑡+)
𝑥100 

 

 

G- Taux de chômage   

Le taux de chômage est le rapport du nombre de chômeurs (chômeurs ayant déjà 

travaillé et chômeurs à la recherche de premier emploi) à la population active. Il 

correspond à la proportion de la population active qui est dépourvue d’un emploi.  

 

Taux de Chômage = 
𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑓 𝑑𝑒 𝑐ℎô𝑚𝑒𝑢𝑟𝑠

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑒
𝑥100 

1.2.3 Evaluation de la qualité des données   (YOUSSOUF) 

 Cette évaluation s’appuiera sur le taux de non réponses suite à la collecte des 

données. Elle permettra de mesurer le niveau de solidité des analyses faites à partir 

des résultats.  

Cette évaluation sera fonction des taux de non réponses pour chacune des variables 

utilisées dans l’analyse. Les nombres absolus et pourcentages de non-réponses sont 

consignés dans le tableau ci-après :   
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Taux de non-réponses des questions/variables utilisées dans l’analyse 

Noms des variables 
Nombres de cas 
de non réponses 

% 

Diplôme 9 389 2 

Situation par rapport à l'occupation 10 086 3 

Branche d’activités 9 870 2 

Etat matrimonial 2 628 0,2 

Nationalité 2 587 0,2 

Situation dans l'activité 9 454 2 

Groupe d'âges de la population susceptible de 

travailler 
850 0,1 

Niveau d'instruction 9038 2 

Source : INSEED, RGPH (2017) 

L’examen des taux de non-réponses montre que toutes les variables se 

trouvant dans le tableau ci-dessus ont un taux de non réponse inférieur à 5%. Ainsi, 

ce résultat permet de conclure que la qualité des données ci-dessus est satisfaisante 

pour mener les analyses souhaitées. 
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CHAPITRE 2 : POPULATION ACTIVE  

  

Dans ce chapitre nous analysons la participation de la population à l’activité 

économique, le rapport de dépendance économique ainsi que le rapport de 

dépendance démographique. La population de 15 ans ou plus est retenue pour les 

analyses. Ceci pour couvrir la population qui est effectivement en activité et pour 

pouvoir effectuer des comparaisons sur le plan national avec d’autres sources. 

Toutefois, dans la mesure du possible, on met également en évidence quelques 

indicateurs pour les populations de 15-64 ans pour les besoins de comparaison 

internationales selon les recommandations du BIT. 

2.1. ETAT ET STRUCTURE DE LA POPULATION AGEE DE 15 ANS ET PLUS 
  

D’après les résultats du tableau 2.1, il ressort qu’aux Comores la population 

active de 15 ans ou plus représente 56,6% de la population de la même tranche 

d’âges. Celle inactive est de 43,4%.  La population active étant constituée d’occupés 

(44,1%) ; de ceux qui sont sans emploi dont les chômeurs (7,7%) et ceux à la 

recherche du premier emploi (4,9%). 

Par ailleurs, la population inactive est constituée des élèves et étudiants 

(23,0%), des femmes au foyer ou aide familiale (7,6%) et des rentiers ou retraités qui 

représentent moins de 1%, des plus âgés (7,0%) et des autres inactifs (2,1%). 

Tableau 2.1 : Répartition (en %) de la population âgée de 15 ans ou plus par situation 
d’activité (Population active, Population inactive)  

Situation d'activité Effectif Proportion 

Occupé 194 290 44,1 

Chômeur 33727 7,7 

Quête du 1er emploi 21474 4,9 

Invalides 11755 2,7 

Elève/Etudiant 101306 23,0 

Plus âgés 30965 7,0 

Retraité/rentier 4380 1,0 

femme au Foyer 33566 7,6 

Autres inactifs 9268 2,1 

TOTAL 440 731 100 

Source : RGPH-2017 

 La répartition par sexe montre que les hommes sont en nombre (145 451) plus 

important que les femmes (104 040). Cela donne un rapport de masculinité de 139,8 

hommes actifs pour 100 femmes actives. Il existe donc un déséquilibre marqué entre 

les deux sexes. En outre, à chaque tranche d’âges, les hommes sont plus nombreux 
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que les femmes (graphique 1). L’analyse de la pyramide des âges de la population 

active montre que pour chaque groupe d’âges, l’effectif des actifs de sexe masculin 

est plus élevé. Le nombre d’actifs diminue avec l’âge, cependant la tranche d’âge 30 - 

34 ansa l’effectif le plus élevé (21 605 chez les hommes et 16 310 chez les femmes).   

Graphique 2.1 : Pyramide des âges de la population active 

 

 

2.2. MILIEUDE RESIDENCE ET SEXE DES ACTIFS 
 

L’analyse des données du Tableau 2.2 qui portent sur la population active selon 

le milieu de résidence et le sexe montre que dans l’ensemble, les femmes (69,9%) 

sont moins occupées que les hommes (83,6%). Ces réalités demeurent aussi bien en 

milieu rural qu’en milieu urbain. 

Il ressort aussi de ce tableau que la majorité de la population active aux 

Comores est occupée. Plus de trois personnes sur quatre âgées de 15 ans et plus 

sont occupées. Les chômeurs de 15 ans et plus représente 13,5%. En revanche les 

personnes qui n’ont jamais travaillé et qui sont à la recherche du premier emploi 

représentent 8,6% de la population active.  
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Tableau 2.2 : Répartition (en %) de la population active âgée de 15 ans ou plus par 
situation d’activité selon le sexe et le milieu de résidence. 

  

Situation d'activité Masculin Féminin Total 

Urbain 

Occupé 
86,8 69,6 79,8 

Chômeur 9,0 18,0 12,7 

Quête du 1eremploi 
4,2 12,4 7,5 

Total 100,0 100,0 100,0 

Effectif 47723 32886 80609 

Rural 

Occupé 82,0 70,0 77,0 

Chômeur 11,6 17,2 13,9 

Quête du 1eremploi 
6,4 12,8 9,1 

Total 100,0 100,0 100,0 

Effectif 97727 71154 168881 

Ensemble 

Occupé 83,6 69,9 77,9 

Chômeur 10,7 17,4 13,5 

Quête du 1eremploi 
5,7 12,7 8,6 

Total 100 100 100 

Effectif 145 451 104 040 249 491 

Source : RGPH-2017 

2.3 MILIEUET ILE DE RESIDENCE DES ACTIFS 
 

 Il ressort du Tableau 2.3 qu’aux Comores, la majorité de la population active est 

occupée. La proportion est de 77,9% au niveau national. Cependant, la minorité 

(8,6%) de la population active est en quête du premier emploi. Les chômeurs (13,5%) 

occupent la position intermédiaire. 

 La proportion des personnes occupées est inégalement répartie selon l’île de 

résidence : elle est plus élevée à Ngazidja (78,3%) que Mwali (72,5%). La proportion 

des personnes occupée à Ndzuwani (78,2%) qui occupe la position intermédiaire ne 

présente pas de différence significative avec celle de Ngazidja. En outre, aucune 

différence n’existe pas entre milieux urbain (79,8%) et rural (77,0%) par rapport à la 

proportion des personnes occupées. Sur ce, c’est à Ngazidja, Ndzuwani et milieu 

urbain où la proportion des personnes occupées est plus élevée que celle nationale. 

Ce résultat s’expliquerait par le fait qu’à Ngazidja, les personnes bénéficieraient les 
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opportunités liées à la disponibilité de la capitale du pays dans cette île. Pour les 

chômeurs, la proportion présente des inégalités selon l’île et le milieu de résidence. 

Elle est plus importante à Ngazidja (14,8%) que Ndzuwani (11,9%). Mwali enregistre 

la proportion intermédiaire des chômeurs (13,5%). Pour le milieu de résidence, les 

chômeurs sont plus nombreux en milieu rural (13,9%) qu’en milieu urbain (12,7%). La 

proportion des chômeurs à Ngazidja et en milieu rural est plus élevée qu’au niveau 

national.  

 Quant aux personnes à la recherche du premier emploi, elles sont plus 

nombreuses à Mwali (14,0%) qu’à Ngazidja (6,9%). Les personnes en quête du 

premier emploi qui représentent 9,9% de la population active occupent la position 

intermédiaire à Ndzuwani. En plus, elles sont plus nombreuses à Mwali, Ndzuwani et 

milieu rural qu’au niveau national. 

Tableau 2.3 : Répartition (en %) de la population active âgée de 15 ans ou plus par 
situation d’activité selon l’île et le milieu de résidence. 

Situation d'activité Mwali Ndzuwani Ngazidja Comores 

Urbain 

Occupé 
75,6 80,0 80,5 79,8 

Chômeur 16,3 10,6 13,6 12,7 

Quête du 1er emploi 
8,1 9,5 5,9 7,5 

Total 100 100 100 100 

Effectif 8 204 31 392 41 013 80 609 

Rural 

Occupé 69,1 77,4 77,2 77,0 

Chômeur 10,5 12,5 15,4 13,9 

Quête du 1er emploi 
20,4 10,1 7,4 9,1 

Total 100 100 100 100 

Effectif 7 635 72 503 88 742 168 880 

Ensemble 

Occupé 72,5 78,2 78,3 77,9 

Chômeur 13,5 11,9 14,8 13,5 

Quête du 1er emploi 
14,0 9,9 6,9 8,6 

Total 100 100 100 100 

Effectif 15 840 103 895 129 755 249491 

Source : RGPH(2017) 
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2.4 MESUREDE LA PARTICIPATION A L’ACTIVITE ECONOMIQUE 
 

La participation à l’activité économique est mesurée à travers le taux d’activité. 

Celui-ci est la proportion d’actifs dans la population résidente. Notre analyse est basée 

sur les variables sexe et île. 

2.4.1 Mesure globales 

 

Le taux brut d’activité d’une population exprime le pourcentage de la population 

active globale par rapport à la population résidente totale du pays, alors que le taux 

net d’activité est égal au quotient (rapporté à 100) de l’effectif de sa population active 

globale (occupé et au chômage) à l’effectif de sa population en âge de travailler (15-64 

ans). 

Le taux brut d’activité de la population comorienne est de 32,9 % et le taux net 

de 58,7%. Le taux brut d’activité est beaucoup plus important chez les hommes 

(38,1%) que chez les femmes (27,6%) soit un indice de parité de 137,9%. 

Tableau 2.4 :   Taux d’activité par sexe 

SEXE Taux brut Taux net 

Masculin 38,1 68,6 

Féminin 27,6 48,8 

Ensemble 32,9 58,7 

Source : RGPH-2017 

2.4.2 Taux d’activité selon le sexe et l’ile. 

 

 Le taux brut d’activité varie selon les îles : il est plus élevé à Ngazidja (34,2%) 

qu’à Ndzuwani (31,7%) et Mwali (31,0%). Ces derniers ne présentent aucune 

différence significative. Autrement dit, la disponibilité de la main d’œuvre pour la 

production du bien est plus importante à Ngazidja que les autres îles. Ce résultat 

trouverait son explication par l’immigration, dans cette île, des jeunes pour la 

recherche d’emploi vue que Ngazidja abrite le capital du pays. En plus, quel que soit 

l’île de résidence, la participation de la population au monde de travail est plus 

importante chez les hommes que chez les femmes. Toutefois, le plus grand écart en 

défaveur des femmes est observé à Ngazidja où nous observons une différence de 

11,4%. 

Quant au taux net d’activité, il présente, aussi, des disparités selon l’île de 

résidence : il est plus élevé à Ndzuwani (60,8)% qu’à Ngazidja (57,1%) et Mwali 

(58,4%). Ces derniers n’affichent pas de différence importante. Autrement dit, la 

proportion de la population en âge de travailler qui participe ou est prête à participer 
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au travail est plus considérable à Ndzuwani que les autres îles. Comme 

précédemment, quel que soit l’île de résidence, les hommes dominent largement les 

femmes pour la participation à la production des biens et des services. 

Tableau 2.5 : Taux d’activité (en %) de la population active des ménages ordinaires de 
15 ans et plus par île selon le sexe. 

Ile Taux brut d’activité Taux net d’activité 

Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

Mwali 35,4 25,7 31,0 67,1 49,1 58,4 

Ndzuwani 36,5 26,9 31,7 71,0 50,8 60,8 

Ngazidja 39,9 28,5 34,2 66,9 47,3 57,1 

Comores 38,1 27,6 32,9 68,6 48,8 58,7 

Source : RGPH-2017 

Graphique 2.2a : Taux brut d’activité (en 
%) par île de résidence selon le sexe 

Graphique 2.2b : Taux net d’activité (en 
%) par île de résidence selon le sexe 

 

 

 

Source : INSEED, RGPH (2017) 

 

2.4.3 Taux d’activité selon le sexe et le milieu de résidence. 

 

Les taux brut et taux net d’activité aux Comores sont respectivement de 32,9% 

et de 58,7%. Toutefois, ces taux cachent des disparités suivant le milieu de résidence 

et le sexe. Le milieu rural présente le taux brut le plus bas (32,3%), tant dis que le 

milieu urbain présente le taux net le plus bas (56,9%).  
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Une analyse selon le sexe montre que, quel que soit le milieu de résidence et qu’ils 

soient taux brut ou net, l’activité est nettement plus faible chez les femmes que chez 

les hommes.  Le faible taux d’activité observé chez les femmes pourrait s’expliquer 

par le fait que la majorité des femmes s’occupe des travaux ménagers qui ne sont pas 

pris en compte dans l’activité économique.  

Graphique 2.3 : Taux d’activité par milieu de résidence selon le sexe 

  

 

 

 

 

 

 

Source : RGPH-2017                                               Source : RGPH-2017 

Tableau 2.6 : Taux d’activité (en %) de la population active des ménages ordinaires de 
15-64 ans par milieu de résidence selon le sexe 

Milieu de 
résidence 

Taux brut d’activité Taux net d’activité 

Masculin Féminin Ensemble Masculin Féminin Ensemble 

Urbain 40,1 28,2 34,2 66,7 47,0 56,9 

Rural 37,2 27,4 32,3 69,5 49,7 59,5 

Source : INSEED, RGPH (2017) 

2.4.4 : Taux d’activité par âge et par sexe : 

Le Graphique 2.3 présente les résultats du taux d’activité par groupes d’âges 

selon le sexe. Il montre dans l’ensemble que les taux d’activité augmentent 

rapidement avec l’âge jusqu’à 44 ans. A partir de 44 ans, ces taux décroissent 

progressivement. De même, quel que soit le sexe, les taux d’activité croissent avec 

l’âge jusqu’à 44 ans. Et au-delà, ils décroissent.   

En outre, l’analyse des disparités selon le sexe montre que l’activité 
économique est toujours plus élevée chez les hommes que chez les femmes quel que 
soit le groupe d’âges.  Ce faible taux d’activité chez les femmes peut s’expliquer par le 
fait que généralement celles-ci conservent leur rôle traditionnel au sein de la famille.  

 

 

 

 

40.1 37.2
28.2 27.4

34.2 32.3

Urbain Rural

Taux brut d'activité

Masculin Féminin Ensemble
 

66.7 69.5

47.0 49.7
56.9 59.5

Urbain Rural

Taux net d'activité

Masculin Féminin Ensemble



 
 
 

 19 

 

Graphique 4 : Taux net d’activité par groupe d’âges selon le sexe 

 

Source : RGPH (2017) 

Tableau 2.7 : Taux net d’activité (en %) de la population active des ménages 
ordinaires de 15-64 ans  par groupe d’âges selon le sexe  

AGE 

Taux net d'activité 

Ensemble  Masculin Féminin 

15 à 19 16,4 18,6 14,2 

20 à 24 37,3 41,9 33,1 

25 à 29 61,4 69,6 53,9 

30 à 34 74,4 84,8 64,0 

35 à 39 77,4 89,0 65,7 

40 à 44 78,8 90,5 66,4 

45 à 49 77,7 90,1 64,2 

50 à 54 71,6 86,9 55,8 

55 à 59 63,8 80,1 47,8 

60 à 64 52,2 68,7 36,8 

Source : RGPH (2017) 

2.4.5 Taux d’activité par niveau d’instruction. 

 

Par rapport au niveau d’instruction, les données du Tableau 2.6 font apparaitre 

que les personnes du niveau supérieur ont le taux d’activité le plus élevé (63,11%). 

Elles sont suivies de celles qui ont le niveau d’école coranique avec 61,27%. Les 

personnes n’ayant aucun niveau d’instruction affichent un taux d’activité de 44, 24%, 
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alors que celles qui ont atteint le niveau primaire ne représentent que 30,29% du taux 

d’activité.  

L’analyse des résultats du même tableau 2.6 suivant le sexe fait ressortir 

également que l’activité est nettement moins importante chez les femmes que chez 

les hommes et ce ; quel que soit le niveau d’instruction considéré. 

Tableau 2.8 : Taux net d’activité par niveau d’instruction selon le sexe.  

 Niveau d’instruction 
Sexe 

Homme Femme Total 

Aucun 52,0 37,5 44,2 

Primaire 36,1 23,6 30,3 

Secondaire 42,3 29,0 35,9 

Supérieur 68,4 56,7 63,1 

Ecole  coranique 73,7 52,2 61,3 

Ensemble 68,6 44,4 55,9 

Source : RGPH-2017 

2.5 EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE DE 2003 à 2017 

Entre les deux derniers recensements, le nombre d’actifs a augmenté : il a 
passé de 145 573 à 249 491, donc, il a été multiplié par 1,7 fois. Ce constat est 
valable aussi bien chez les hommes que chez les femmes. La proportion des hommes 
parmi les actifs est en baisse au cours des deux périodes : elle a passé de 64,4% à 
58,6% alors que celle des femmes est en augmentation : elle a crû de 35,6% à 41,4 
de 2003 à 2017. 

Tableau 2.9: évolution intercensitaire de la population active (15 ans et plus) par milieu 
de résidence et sexe  entre 2003 et 2017 

Milieu/Sexe 
2003 2017 

Effectif % Effectif % 

Urbain 
Masculin 27 115 65,8 45 256 60,8 

Féminin 14 083 34,2 29 129 39,2 

Rural 
Masculin   66 356 63,9 100 904 57,6 

Féminin 37 474 36,1 74 202 42,4 

Comores 

Masculin 93 471 64,5 146160 58,6 

Féminin 51 557 35,6 103 331 41,4 

Ensemble 145 573 100 249491 100 

Source : RGPH-2017 
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CHAPITRE 3 : POPULATION ACTIVE OCCUPEE 

Jusqu’ici, nous nous sommes intéressés à la participation de la population à 
l’activité économique sans faire une distinction entre ceux qui ont un emploi et ceux 
qui sont au chômage. A présent, nous allons nous focaliser sur la population active 
occupée âgée de 15 ans et plus, qui travaille au moment du recensement, qu’elle soit 
salariée, à leur compte ou qu’elle aide un membre de la famille dans son travail. Donc 
nous nous intéressons à la notion d’emploi qui est plus pertinente pour une 
appréciation du marché du travail.  

3.1 DONNEES GLOBALES DE LA POPULATION ACTIVE OCCUPEE 

La population active occupée est de 194 290sur un total de 249 491actifs soit 
un taux d’occupation de 77,87%.  Les actifs occupés se composent de 62,58% 
d’hommes (121580 individus) et de 37,42% de femmes (72710 individus). La 
pyramide des âges présente une allure assez équilibrée entre les sexes (graphique 
3.1).  

Une répartition selon l’âge et le sexe des actifs occupés montre que les 
hommes sont plus occupés que les femmes quelle que soit la tranche d’âges. Les 
femmes sont généralement plus occupées dans la tranche d’âges 30–34 ans que 
leurs homologues des autres groupes d’âges. Cette proportion décroît à partir de 40 
ans.    

Graphique 3.1 : Pyramide des âges des actifs occupés 

 

 

Source : INSEED, RGPH (2017) 
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3.2 POPULATION ACTIVE OCCUPEE ET TAUX D’OCCUPATION PAR 

ILE 

 Le Recensement Général de la population et de l’habitat de 2017 a dénombré 
249 491 actifs, dont 77,9% représentent les actifs occupés. Le taux d’occupation qui 
mesure la part des actifs occupés par rapport à la population en âge de travailler est de 
(45,7%). L’importance des actifs occupés par rapport à la population en âge de travailler 
est variable selon l’île. L’île de Mwali enregistre le taux d’occupation le plus faible 
(42,3%) par rapport aux autres îles (44,7% pour Ngazidja et 47,6% pour Ndzuwani). 

Graphique 3.2 : Taux d’occupation par île 

 

   Source : INSEED, RGPH (2017) 

Tableau 3.1 : Population active occupée et taux d’occupation par île 

 Situation d’activités Mwali Ndzuwani Ngazidja Comores 

Actifs occupés 11 482 81 253 101 555 194 290 

Actifs 15 840 103 895 129 755 249 491 

Population de 15-64ans 27 124 170 803 227 316 425 243 

Proportion des occupés parmi les actifs 72,5 78,2 78,3 77,9 

Taux d’occupation 42,3 47,6 44,7 45,7 

Source : RGPH-2017 

3.3 STATUT DANS LA PROFESSION PAR SEXE ET PAR MILIEU DE 
RESIDENCE 

Au regard des données du Tableau 3.2, il ressort que dans l’ensemble, plus d’une 
personne sur deux (51,7%) actives occupées de 15 ans ou plus travaillent à titre 
d’indépendants. Parmi elles, 40,4% sont des femmes. Notons que quel que soit le sexe, les 
indépendants sont les plus fréquemment rencontrés.  

Les salariés et employés permanents suivent de loin avec une proportion de 19, 9%. 
Ce groupe est dominé par les hommes (68,2%). Signalons toutefois que, dans les groupes 
des aides familiaux et travailleurs domestiques, les femmes sont plus représentées 
(respectivement 5,7% et 0,8%) que les hommes (respectivement 2,2% et 0,2%). 

42.3

47.6

44.7
45.7

Mwali Ndzuwani Ngazidja Comores
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Les indépendants sont plus important en milieu rural (57,4%) qu’en milieu urbain 
(40,2%). Comme au niveau national, les indépendants sont majoritaires suivis des salariés et 
employés permanent en milieu urbain et en milieu rural. Par ailleurs, les salariés et employés 
permanents sont plus présents en milieu urbain (31,1%) qu’en milieu rural (14,4%). En outre, il 
est à remarquer que les femmes sont dominantes dans la catégorie des travailleurs 
indépendants en milieu rural.  

Tableau 3.2 : Répartition en (%) de la population active occupée de 15 ans ou plus par 
statut dans l’occupation selon le sexe et le milieu de résidence.   

 

 

Urbain 

Situation dans l'activité Masculin Féminin Ensemble % Femmes 

Travailleur indépendant 40,4 39,9 40,2 35,3 

Employeur/Patron 5,7 4,2 5,1 28,9 

Salarié/Employé permanent 31,2 30,8 31,1 35,3 

Salarié/Employé temporaire 8,0 6,0 7,3 29,4 

Apprenti 1,0 0,8 0,9 31,8 

Domestique 0,4 0,9 0,5 56,6 

Aide familial 0,7 2,0 1,2 60,3 

Autre 0,2 0,3 0,2 43,0 

Non déterminé 12,5 15,1 13,4 40,2 

Total 100 100 100 35,6 

Effectif 41 491 22 905 64 396  
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Rural 

Situation dans l'activité Masculin Féminin Total % Femmes 

Travailleur indépendant 53,9 63,1 57,4 42,2 

Employeur/Patron 4,8 2,0 3,7 20,5 

Salarié/Employé permanent 16,8 10,6 14,4 28,1 

Salarié/Employé temporaire 8,9 3,8 7,0 21,1 

Apprenti 1,1 0,8 1,0 30,1 

Domestique 0,2 0,8 0,4 73,9 

Aide familial 3,6 7,4 5,0 55,9 

Autre 0,3 0,2 0,2 38,1 

Non déterminé 10,5 11,3 10,8 40,1 

Total 100 100 100 38,3 

Effectif 80 022 49 868 129 890 
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Comores 

Situation dans l'activité Masculin Féminin Total % Femmes 

Travailleur indépendant 49,3 55,8 51,7 40,4 

Employeur/Patron 5,1 2,7 4,2 23,9 

Salarié/Employé permanent 21,7 17,0 19,9 31,8 

Salarié/Employé temporaire 8,6 4,5 7,1 23,9 

Apprenti 1,1 0,8 1,0 30,7 

Domestique 0,2 0,8 0,5 67,1 

Aide familial 2,6 5,7 3,8 56,3 

Autre 0,2 0,3 0,2 39,6 

Non déterminé 11,2 12,5 11,7 40,2 

Total 100 100 100 37,4 

Effectif 121 513 72 775 194 290 - 

Source : RGPH-2017 

3.4 POPULATION ACTIVE OCCUPEE ET SECTEUR D’ACTIVITE 

Une répartition par secteur d’activités des actifs occupés montre une 

prédominance du secteur tertiaire (46,2%). Il est suivi par le secteur primaire (35,2%) 

puis le secondaire (18,6%). Comparativement aux données du RGPH-2003, nous 

observons une tendance inverse entre les secteurs primaire (41,1%) et tertiaire 

(35,8%). Par contre pour le secteur secondaire les proportions sont presque les 

mêmes entre 2003 et 2017. 

Nous observons aussi d’après les résultats du tableau ci-dessous que le 

secteur secondaire occupe un peu plus les hommes (22,5%), que les femmes 

(12,1%). Les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans les deux autres 

secteurs.  

L’analyse selon le milieu de résidence fait apparaître que les actifs du milieu 

urbain exercent majoritairement dans le secteur tertiaire (68%). Les femmes (77 ,7 %) 

sont plus concernées que les hommes (62,7%). Par contre, dans le milieu rural, les 
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actifs sont plus absorbés par le secteur primaire (46,0%) avec une prédominance des 

femmes (53,1%) sur les hommes (41,6%). La forte proportion des actifs occupés dans 

le secteur tertiaire en milieu urbain s’explique en grande partie par le développement du 

commerce qui y est florissante.  

Tableau 3.3 : Répartition en (%) des actifs occupés par secteur d’activités selon le milieu de 

résidence et le sexe. 

 

 

 

 

Secteur 

d’activités 

Milieu de résidence 

Urbain Rural Ensemble 

Homme Femme Total Homm Femm Total Homme Femme Total 

Secteur 

Primaire 
12,7 8,9 11,4 41,6 53,1 46,0 32,3 40,2 35,2 

Secteur 

secondaire 
24,6 13,3 20,6 21,5 11,5 17,7 22,5 12,1 18,6 

Secteur 

Tertiaire 
62,7 77,8 68,0 36,9 35,4 36,3 45,2 47,7 46,2 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Source : RGPH-2017 

3.5 POPULATION ACTIVE OCCUPEE ET NIVEAU D’INSTRUCTION 

Aux Comores la majorité des actifs occupés sont des hommes. La proportion 

des actifs occupés hommes représentent 63 % contre 37% pour les femmes. Parmi 

les actifs occupés ceux qui ont atteint le niveau primaire sont les plus nombreux. Ils 

représentent presque 24,18% des actifs occupés. Autrement dit presqu’une personne 

occupée sur quatre atteint le niveau primaire. 

Les résultats du tableau (3.4) révèlent que la proportion des femmes occupées 

est plus élevée chez celles qui ont le niveau d’école coranique (21,24%) et le niveau 

supérieur (20,58%). Alors que chez les hommes c’est dans la catégorie de niveau 

primaire (26,30%) et de niveau collège (19,52%) que les proportions sont plus 

élevées. Les faibles proportions sont enregistrées dans les catégories « cours adulte » 

et « préscolaire ». 
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Tableau 3.4 : Répartition en (%) de la population active occupée par niveau d’instruction 

selon le sexe. 

Niveau d'instruction 

  

Sexe 

Homme Femme Ensemble 

Aucun 2,26 2,86 2,48 

Préscolaire 0,65 0,64 0,65 

Primaire 26,30 20,34 24,18 

Collège 19,52 17,07 18,65 

Lycée 14,37 13,26 13,98 

Supérieur 18,93 20,58 19,52 

Ecole  coranique 13,33 21,24 16,16 

Cours d'adulte 0,02 0,01 0,02 

ND 4,60 3,98 4,38 

Total 100 100 100 

Effectif 121 513 72 775 194 290 

Source : RGPH-2017 

3.6 POPULATION ACTIVE OCCUPEE ET BRANCHE D’ACTIVITES 

Une répartition par branche d’activités des actifs occupés montre que le secteur 

primaire couvrant les branches comme l’agriculture, l’élevage, la chasse la 

sylviculture, la pêche, la pisciculture et l’aquaculture occupent une place importante 

dans les activités des personnes occupées. Celles-ci concentrent près de 35,24 % des 

actifs occupés. Selon le sexe, les femmes sont plus présentes (40,15%) que les 

hommes (32,28%). La branche commerce, réparation de véhicules automobiles et 

d’articles domestiques vient en deuxième position (15,19%). Elle concerne plus de 

femmes (19,58%) que d’hommes (12,57%). 

Une analyse, par milieu de résidence, montre que les actifs occupés sont 

généralement employés dans l’agriculture, l’élevage, la chasse et la sylviculture en 

milieu rural (42,30%). Alors que le milieu urbain se prête à une diversification des 

activités comme suit : commerce, réparation de véhicules automobiles et d'articles 

domestiques (22,37%), Activités d'Administration Publique(15,08%), éducation 

(10,92%), transports, activités des auxiliaires de transport et communications (7,66%).  

Tableau 3.5 : Répartition de la population active occupée  par branche d’activité selon le 

milieu de résidence et le sexe  

 Branche d'activités 

Urbain Rural Ensemble 

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total 

Secteur primaire 

Agriculture, élevage 

Chasse et Sylviculture 
7,54 8,59 7,91 36,00 52,38 42,30 26,80 39,60 31,59 
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 Branche d'activités 

Urbain Rural Ensemble 

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total 

Pêche, Pisciculture et 

Aquaculture 
5,16 0,34 3,47 5,63 0,69 3,73 5,48 0,59 3,65 

Secteur secondaire 

Activités extractives 0,37 0,33 0,36 0,25 0,10 0,19 0,29 0,17 0,24 

Activités de fabrication 6,85 9,90 7,92 4,66 10,40 6,87 5,37 10,25 7,20 

Production et distribution 

d'Electricité, de Gaz et 

d'Eau 

2,96 2,00 2,62 1,27 0,27 0,88 1,81 0,77 1,42 

Construction 14,38 1,10 9,72 15,28 0,79 9,70 14,99 0,88 9,71 

Secteur tertiaire 

Commerce, Réparation 

de véhicules, 

automobiles et d'articles 

domestiques 

18,60 29,36 22,37 9,69 15,55 11,95 12,57 19,58 15,19 

Hôtels et Restaurants 1,68 4,11 2,53 0,61 1,28 0,87 0,95 2,11 1,39 

Transports, Activités 

auxiliaires de transport et 

communication 

10,33 2,73 7,66 9,58 0,74 6,17 9,82 1,32 6,64 

Activités financières 1,38 2,50 1,77 0,44 0,61 0,51 0,75 1,16 0,90 

Immobiliers, Locations et 

Services aux entreprises 
0,74 0,73 0,74 0,38 0,35 0,37 0,50 0,46 0,48 

Activités d'Administration 

Publique 
15,47 14,36 15,08 7,13 4,33 6,05 9,83 7,25 8,86 

Education 10,43 11,83 10,92 6,99 4,25 5,94 8,10 6,46 7,49 

Activités de santé et 

d'action sociale 
2,30 6,71 3,85 0,99 2,68 1,64 1,41 3,86 2,33 

Activités à caractère 

collectif ou personnel 
1,08 1,26 1,14 0,58 1,74 1,03 0,74 1,60 1,06 

Activités des ménages en 

tant qu'employeurs de 

personnels domestique 

0,32 3,78 1,53 0,41 3,63 1,65 0,38 3,67 1,61 

Activités des 

organisations 
0,41 0,38 0,40 0,11 0,22 0,15 0,21 0,27 0,23 
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 Branche d'activités 

Urbain Rural Ensemble 

Homme Femme Total Homme Femme Total Homme Femme Total 

extraterritoriales 

TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Source : RGPH (2017) 

3.7 STATUT MATRIMONIALDES ACTIFS OCCUPES 

Plus de trois quart de la population occupée en union des Comores sont mariés 

(75,96%). Parmi eux, 68,00% sont mariés monogames et 7,96% sont mariés 

polygames. Concernant le sexe, le célibat est plus important chez les hommes 

(21,72%) que chez les femmes (12,20%). En revanche, le mariage monogamique est 

plus fréquent chez les hommes (69,82%) que chez les femmes (64,99%).  

Tableau 3.6 : Répartition en (%) de la population active occupée par  état matrimonial selon le 

sexe. 

  

 Etat matrimonial 

Sexe 

Homme Femme Total 

Monogame 69,82 64,99 68,00 

Polygame 5,46 12,11 7,96 

Veuf/Veuve 0,42 3,89 1,72 

Divorcé(e) 2,58 6,81 4,17 

Célibataire 21,72 12,20 18,14 

Total 100 100 100 

Effectif 121 513 72 775 194290 

Source : RGPH-2017 
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3.8  PROFESSION  DES ACTIFS OCCUPES 

Il ressort, du tableau 3.16, que l’agriculture (28,5%) est la profession de la majorité de 

résidents aux Comores alors que l’exécutif +les cadres supérieurs et les autres 

professions sont les catégories professionnelles de la minorité de résidents aux 

Comores : ils représentent respectivement 0,8% et 0,6%. 

 Par rapport aux sexes, l’agriculture est pratiquée davantage par les femmes 

(32,2%) que par les hommes (26,3%). De même, plus de femmes que d’hommes qui 

sont Cadre subalterne de l'administration, Ouvriers et employés non qualifiés, 

personnel de service et vendeur et sans profession, profession non précisée alors que 

c’est le contraire pour l’exécutif +cadres supérieurs, chez les Artisanats, ouvriers ou 

Conducteurs d'installations et de machines et le reste de catégories professionnelles. 

En plus, des disparités des catégories socioprofessionnelles existent pour le milieu de 

résidence. En effet, les cadres supérieurs, les intellectuels, scientifiques, les 

professionnels intermédiaires, les cadres subalternes de l'administration, les 

personnels de service et vendeurs et les sans professions ou professions non 

précisées sont majoritaires en milieu urbain alors que les agriculteurs, les conducteurs 

d'installations et de machines, les ouvriers et employés non qualifiés sont majoritaires 

en milieu rural. Toutefois, il a y presque autant d’artisans ou ouvriers en milieu rural 

(17,0%) qu’urbain (17,7%).  
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Tableau 3.7 : Répartition en (%) des actifs occupés par catégories socioprofessionnelle selon 

le sexe et selon le milieu de résidence 

Catégorie socioprofessionnelle Masculin Féminin Comores Urbain Rural 

Exécutif +cadres supérieurs 0,9 0,6 0,8 1,3 0,5 

Intellectuels, Scientifiques 11,9 10,6 11,4 17,8 8,3 

Professions intermédiaires 2,1 1,8 2,0 3,6 1,2 

Cadre subalterne de 

l'administration 
4,8 10,4 6,9 10,3 5,2 

Personnel de service et vendeurs  9,1 11,7 10,1 14,5 8,0 

Agriculture, élevage, pêche 26,3 32,2 28,5 9,0 37,9 

Artisanats, ouvriers 20,9 11,0 17,2 17,7 17,0 

Conducteurs d'installations et de 

machines 
7,9 0,3 5,1 4,5 5,3 

Ouvriers et employés non 

qualifiés 
2,7 7,1 4,4 2,5 5,3 

Autres métiers et professions 0,9 0,1 0,6 1,0 0,4 

Sans profession, profession non 

précisés 
12,6 14,1 13,2 17,9 10,9 

Total 100,0 100 ,0 100,0 100,0 100,0 

Effectif 121513 72777 194290 63082 131208 

Source : RGPH-2017 

3.8.1 Taux d’emploi et Groupe d’âge 

Le Graphique 7 montre que dans l’ensemble le taux d’emploi augmente rapidement 

avec l’âge jusqu’un peu avant 50 ans. A partir de 50 ans, les taux d’emploi décroissent 

progressivement avec l’âge. 

De même, quel que soit le sexe, les taux d’emploi augmentent avec l’âge jusqu’à 

environ 50 ans et diminuent au-delà. En outre, l’analyse des disparités selon le sexe 

montre que l’emploi est toujours plus élevé chez les hommes que chez les femmes 

quel que soit le groupe d’âges.   
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Graphique 7 : Taux d’emploi par groupe d’âges selon le sexe. 

 

Source : RGPH-2017 

3.8.2 Taux d’emploi et niveau d’instruction 

Les taux d’emploi varient considérablement en fonction du niveau d’instruction. Dans 

l’ensemble, il ressort du Tableau 3.8 que le taux d’emploi est plus élevé chez les 

personnes qui ont niveau supérieur (52,6%). En revanche, le plus faible taux d’emploi 

est observé chez les individus qui ont le niveau primaire. Ce phénomène reste le 

même quel que soit le sexe. 

Les taux d’emploi chez les personnes qui ont le niveau supérieur sont les plus élevés 

quel que soit le sexe. On pourrait expliquer cela par le fait qu’avec ce niveau, on est 

plus sollicité dans le marché du travail.  

Tableau 3.8 : Taux d’emploi par niveau d’instruction selon le sexe 

Niveau 

d’instruction 

Sexe 
Total 

Homme femme 

Aucun 57,26 37,04 45,74 

Primaire 29,51 14,57 22,56 

Collège 33,32 16,90 25,29 

Lycée 37,54 20,97 29,61 

Supérieur 60,01 43,67 52,60 

TOTAL 52,61 31,05 41,76 

Source : RGPH-2017 
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3.8.3 Taux d’emploi et état matrimonial 

Il ressort des analyses issues du Tableau 3.9 que le taux d’emploi le plus élevé est 

observé chez les personnes mariées monogames (57,17%). Les célibataires ont les 

taux d’emploi les plus faibles, soit17,6%. Cette réalité pourrait se comprendre par 

l’effet de l’âge. Selon le sexe, le taux d’emploi le plus élevé est observé dans la 

catégorie des « polygames », tandis que le faible taux est dans la catégorie des 

célibataires.  
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Tableau 3.9 : Taux d’emploi par Etat matrimonial selon le sexe 

Etat matrimonial Sexe 
Total 

Homme Femme 

Monogame 74,51 40,41 57,17 

Polygame 75,28 44,86 54,25 

Veuf/Veuve 33,75 21,63 22,88 

Divorcé(e) 60,18 38,83 44,99 

Célibataire 22,95 10,36 17,56 

TOTAL 52,61 31,05 41,76 

Source : RGPH-2017 

3.9 POPULATION ACTIVE OCCUPEE AGEE DE 65 ANS ET PLUS 

Selon les données du RGPH-2017, on compte une population active de 15 ans ou 

plus qui s’élève à 194 290 d’actifs occupés dont 10 448 sont des personnes âgées de 

65 ans ou plus (soit 5,4%)  avec  6 537 hommes (62,6%) et 3 911 femmes (37,4%).  

 

3.9.1 Branches d’activités exercées par les occupés de 65 ans et plus  

D’après le tableau 3.10, le taux de non réponse de la variable branche d’activité est 

plus élevé à 15% et quel que soit le sexe. Donc, l’analyse de cette variable doit porter 

une attention particulière. 

La grande majorité  (47,4%) des actifs occupés de 65 ans et plus sont dans la branche 

d’activités regroupant les activités agricoles (agriculture, chasse et sylviculture). La 

branche  du commerce et de réparation de véhicules et celle de construction 

absorbent respectivement 6,5% et 3,4% des actifs occupés de 65 ans et plus. La 

proportion des actifs occupés dans la branche d’activités regroupant l’agriculture, la 

chasse et la sylviculture est plus élevée chez les hommes que chez les femmes 

(52,8% contre 38,2%) alors que dans la branche d’activités regroupant le commerce, 

les femmes dominent avec une proportion de 9,2% contre 8,2% chez les hommes.   
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Tableau 3.10 : Répartition de la population active occupée par branche d’activités selon le 

sexe. 

Grands groupes de professions Masculin % féminin % Ensemble % 

 Agriculture, chasse et sylviculture, Pêche, 

pisciculture, aquaculture  
3 456 52,9 1 495 38,2 4 951 

47,4 

 Activités extractives,  Activités de fabrication  154 2,4 45 1,2 199 1,9 

 Production et distribution d'électricité, de gaz et 

d'eau  
18 0,3 2 0,1 20 

0,2 

 Construction  335 5,1 20 0,5 355 3,4 

 Commerce, réparation de véhicules  322 4,9 358 9,2 680 6,5 

Hôtels et restaurants  32 0,5 93 2,4 125 1,2 

 Transports, activités des auxiliaires de transport 

et communications 
220 3,4 89 2,3 309 

3,0 

 Activités financières  78 1,2 48 1,2 126 1,2 

Immobilier, locations et services aux entreprises 47 0,7 52 1,3 99 0,9 

 Activités d'administration publique  198 3,0 98 2,5 296 2,8 

 Education  136 2,1 34 0,9 170 1,6 

 Activités de santé et d'action sociale  147 2,2 132 3,4 279 2,7 

 Activités à caractère collectif ou personnel  89 1,4 67 1,7 156 1,5 

 Activités des ménages en tan t qu'employeurs 

de personnel domestique 
54 0,8 178 4,6 232 

2,2 

Activités des organisations extraterritoriales 2 0,0 0 0,0 2 0,0 

ND 1 249 19,1 1 200 30,7 2 449 23,4 

TOTAL 6 537 100,0 3 911 100,0 10 448 100,0 

Source : RGPH-2017 

 

3.9.2 Grands groupes de professions des actifs occupés de 65 ans et plus  

Les agriculteurs, les éleveurs et les pêcheurs constituent la plus grande proportion 

(34,2%) des occupés de 65 ans et plus. Cette proportion est de 38,0% pour les 

occupés hommes et de 27,7% pour les occupés femmes de 65 ans et plus. Le groupe 

constitué par les intellectuels, scientifiques absorbe  23,7% des actifs occupés  (23,8% 
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chez les hommes et 23,6% chez les femmes). Les autres groupes de professions sont 

très faiblement représentés.  

Tableau 3.11 : Répartition de la population active occupée par profession selon le sexe. 

Catégorie socioprofessionnelle Masculin % Féminin % Comores % 

Exécutif +cadres supérieurs 97 1,5 65 1,7 162 1,6 

Intellectuels, Scientifiques 1556 23,8 924 23,6 2480 23,7 

Professions intermédiaires 348 5,3 237 6,1 585 5,6 

Cadre subalterne de l'administration 349 5,3 321 8,2 670 6,4 

Personnel de service et vendeurs  649 9,9 385 9,8 1034 9,9 

Agriculture, élevage, pêche 2487 38,0 1084 27,7 3571 34,2 

Artisanats, ouvriers 362 5,5 236 6,0 598 5,7 

Conducteurs d'installations et de 

machines 
9 0,1 0 0,0 9 0,1 

Ouvriers et employés non qualifiés 308 4,7 199 5,1 507 4,9 

Autres métiers et professions 97 1,5 85 2,2 182 1,7 

Sans profession, professions non 

précisés 
275 4,2 375 9,6 650 6,2 

Total 6537 100,0 3911 100,0 10448 100,0 

 

3.9.3 Secteurs d’activités des actifs occupés de 65 ans et plus 

Le tableau ci-dessous montre que les taux de non réponse sont trop élevés pour cette 

variable. Par conséquent il faut être très prudent dans les interprétations des valeurs 

 Il s’agit d’étudier les trois grands secteurs d’activités qui emploient les personnes 

actives occupées de 65 ans et plus. Le secteur primaire occupe la grande majorité des 

actifs occupés (47,4%). Cette proportion est plus importante chez les hommes 

(52,9%) que chez les femmes (38,2%). Les actifs occupés de 65 ans et plus se 

retrouvent très peu dans  le secteur secondaire, soit seulement 5,5% des actifs 

occupés.  Le secteur tertiaire quant à lui englobe 23,7% des actifs occupés âgés de 

65 ans et plus. La proportion des femmes dans ce secteur est plus élevée que celle 

des hommes, soit 29,4% pour les femmes contre 20,3% pour les hommes.  
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Tableau 3.12 : Répartition de la population active occupée par secteur d’activités selon le 

sexe. 

Secteurs d'activités Masculin % féminin % Ensemble % 

Primaire 3 456 52,9 1 495 38,2 4 951 47,4 

Secondaire 507 7,8 67 1,7 574 5,5 

Tertiaire 1 325 20,3 1 149 29,4 2 474 23,7 

ND 1 249 19,1 1 200 30,7 2 449 23,4 

TOTAL 6 537 100,0 3 911 100 10 448 100 

Source : RGPH-2017 

3.10  RAPPORT DE DEPENDANCE  

3.10.1 Rapport de dépendance démographique 

Il ressort du tableau 3.13, que le rapport de dépendance démographique est 0,78. Ce 

rapport présente des disparités selon le sexe, l’île de résidence et le milieu de 

résidence. Il est plus élevé à Mwali (0,90) et Ndzuwani (0,92) que Ngazidja (0,67). 

Le rapport de dépendance démographique (tableau 14) est faible chez les femmes 

(76,7 %) que chez les hommes (80,0 %) ; ce qui veut dire que 100 femmes, 

respectivement, hommes indépendants, ont à leur charge 76 femmes, respectivement 

80 hommes dépendants. Selon le milieu de résidence, il est faible en milieu urbain 

(66,5 %) qu’en milieu rural (84,2 %). Il existe des disparités insulaires. En effet, l’île de 

Ngazidja a le plus faible rapport de dépendance (66,9 %), cela pourrait être expliqué 

par sa faible fécondité et par la concentration des activités économiques et 

administratives qui attirent la population active (exode rural) vers la capitale (Moroni). 

Tandis que le plus grand rapport de dépendance est enregistré dans l’île de Ndzuwani 

(91,7 %) suivi par l’île de Mwali (90,1 %).   

De ce qui précède, nous constatons que le rapport de dépendance démographique 

est nettement inférieur à 100 % à partir duquel on peut espérer bénéficier du 

dividende démographique. Avoir le dividende démographique peut aider un pays 

moins avancé à se développer via une bonne politique d’emploi de la population 

active.  
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Tableau 3.13 : Rapport de dépendance démographique 

 Situation d’activité 
Population de 

moins de15ans 

Population 

de 65 ans et 

plus 

pop de 15-

64ans 
RDD 

Ile 

Mwali 22 706 27125 1 736 0,901 

Ndzuwani 143 735 170 803 12 847 0,917 

Ngazidja 126 593 227 316 25 459 0,669 

milieu de résidence 

Urbain  83 723 141 627 10 414 0,665 

Rural 209 311 283 617 29 628 0,842 

Sexe 

Masculin 150 714 212 164 18 940 0,800 

Féminin 142 319 213 080 21 102 0,767 

Comores 293 034 425 244 40 042 0,783 

Source : RGPH-2017 

 

 

3.10.2 Rapport de dépendance économique 

Selon les résultats du RGPH4, le rapport de dépendance économique est de 

131,7(Tableau 2.13). Autrement dit, 100 actifs occupés dont l’âge est compris entre 15 

et 64 ans supportent, environ 132 inactifs, soit une personne active occupée pour 

environ moins de deux  personnes inactives.  

En 2003 le RDE était 2,3 autrement dit une personne active occupée avait en chargent 

moyenne 2,3 personnes inactives ou au chômage en 2003. 

L’analyse de données du tableau 2.13 selon l’ile de résidence montre que la charge 

d’une personne occupée est plus élevée en milieu rural qu’en milieu urbain.  Le RDE 

est de 1,34 en milieu rural contre 1,28 en milieu urbain.  
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La charge d’une personne occupée est plus dominante à Mwali (1,46). Dans  les deux 

autres îles (Ngazidja et  Ndzuwani), la charge d’une personne occupée est presque la 

même (1,39).   

Tableau 3.14 : Rapport de dépendance économique 

 Situation d’activité Population 
inactive 

Population au 
chômage 

Pop active 
occupée 

RDE 

Ile 

Mwali 11 526 5182 11 482 1,455 

Ndzuwani 71 269 41 431 81 253 1,387 

Ngazidja 108 445 32 979 101 555 1,393 

milieu de résidence 

Urbain 62 831 19 569 64 320 1,281 

Rural 128 409 45 135 129 969 1,335 

Sexe 

Comores 191 240 64 704 194 290 1,317 

Source : RGPH-2017 
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CHAPITRE IV. CARACTERISTIQUE DE LA POPULATION AU CHOMAGE 

Dans ce chapitre on s’intéresse à la population active au chômage. Celle-ci constitue 

la deuxième composante de la population active, la première étant la population active 

occupée. Dans un premier temps, nous allons l’aborder de façon globale. Ensuite, 

nous examinons sa variation selon des caractéristiques sociodémographiques et 

socio-économiques dans le but de comprendre comment le chômage touche les 

différentes catégories ou groupe de personnes. Dans le cadre du RGPH4, une 

distinction a été faite entre les chômeurs ayant déjà travaillé et ceux qui sont à la 

recherche du premier emploi, car ces derniers n’ayant aucune expérience 

professionnelle sont plus exposés au phénomène. 

4.1 APPERCUGENERALDELA POPULATIONACTIVEAU CHOMAGE 
Au cours du quatrième Recensement Général de la Population et de l’Habitat de 2017, 

on a dénombré 55 201chômeurs âgés de 15 ans ou plus dont 16 290 en milieu urbain 

(29,51%) et 38 911 en milieu rural (70,49%). 23 871 des chômeurs (43,24%) sont des 

hommes et 31 330 (56,76%)  des femmes. 

4.1.1 Taux de chômage et milieu de résidence 

Le taux de chômage se définit comme le nombre de chômeurs rapporté à la 

population active en âge de travailler considérée. Dans l’optique de cette analyse le 

taux de chômage sera décomposé en deux parties : (1) Le taux de chômage primaire 

qui se définit comme étant le rapport des chômeurs n’ayant jamais travaillé sur la 

population active totale et (2) Le taux de chômage secondaire est le rapport entre les 

chômeurs ayant déjà travaillé et la population active en âge de travailler totale. 

Dans l’ensemble, le niveau du chômage, mesuré en termes de proportion au sein de la 

population active est relativement élevé (22,13%). Il est plus élevé chez les femmes 

(30,11%) que chez les hommes (16,41%).  

On constate que le niveau du taux de chômage est de 20,21% en milieu urbain contre  

23,04% en milieu rural. Aussi bien en milieu urbain qu’en milieu rural, chez les primo-

demandeurs que les autres, les femmes sont plus touchées par le chômage que les 

hommes. Les proportions sont respectivement 30,39% contre 13,19% en milieu urbain 

et 29,99% contre 17,98% en milieu rural.  
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Tableau 4.1 : Taux de chômage (en %) de la population âgée de 15 ans ou plus par 
sexe selon le milieu de résidence 

  Urbain Rural Total 

Taux de chômage primaire 

Homme 
4,15 6,44 5,68 

Femme 
12,42 12,82 12,69 

Ensemble 
7,52 9,13 8,61 

Taux de Chômage secondaire 

Homme 
9,04 11,55 10,73 

Femme 
17,97 17,17 17,42 

Ensemble 
12,69 13,92 13,52 

Taux de Chômage global 

Homme 
13,19 17,98 16,41 

Femme 
30,39 29,99 30,11 

Ensemble 
20,21 23,04 22,13 

Source : RGPH-2017 

4.1.2  Taux de chômage et Ile de résidence 

Le Tableau 4.2 ci-dessous illustre que dans l’ensemble, l’île de Mwali est la plus 

touchée par le phénomène. Elle enregistre un taux de chômage global de 27,5%. Il est 

au-dessus du taux de chômage national.  En revanche les deux autres îles ont des 

taux inférieurs à la moyenne nationale de 22,1 %.  

Les résultats du tableau ci-dessous indiquent aussi que, dans toutes les îles ; les 

femmes sont les plus touchées par le phénomène du chômage.  

Le taux de chômage secondaire est beaucoup plus élevé à Ngazidja (14,8%) qu’à 

Mwali (13,5%) et Ndzuwani (11,9%). Par contre Ngazidja est l’île ayant enregistré le 

plus faible taux de chômage primaire (6,9%). 

 

 

 

 

 



 
 
 

 42 

Tableau 4.2 : Taux de chômage (en %) de la population âgée de 15 ans ou plus par 
sexe selon l’île de résidence 

 Mwali Ndzuwani Ngazidja Comores 

Taux de chômage primaire 

Homme 8,3 6,8 4,5 5,7 

Femme 22,4 14,2 10,3 12,7 

Ensemble 14,0 9,9 6,9 8,6 

Taux de chômage secondaire 

Homme 10,2 9,9 11,5 10,7 

Femme 18,4 14,7 19,5 17,4 

Ensemble 13,5 11,9 14,8 13,5 

Taux de chômage global 

Homme 18,5 16,6 16,0 16,4 

Femme 40,7 28,9 29,8 30,1 

Ensemble 27,5 21,8 21,7 22,1 

Source : RGPH-2017 

4.1.3  Taux de chômage et groupe d’âges 

Dans l’ensemble, le chômage diminue lorsque l’âge augmente régulièrement jusqu’à 

54 ans (graphique 8). 

Le chômage touche beaucoup plus les jeunes. Les taux sont de 47,8% pour les 

tranches de 15-19ans, 36,7 % pour la tranche d’âge de 20-24ans et 28,0 % pour la 

tranche d’âge 25-29 ans. Le phénomène de chômage qui touche beaucoup plus les 

jeunes pourrait s’expliquer par le fait que la majorité des individus d’âge compris entre 

15 et 29 ans sont dans les études et ne sont pas encore actifs.   

L’analyse des résultats du graphique ci-dessous montre aussi que quel que soit la 

tranche d’âges le chômage est plus fréquent chez les femmes que chez les hommes 

avec toutefois, des maxima atteignant 56,0% pour les femmes et 42,0% pour les 

hommes.  
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Graphique 8: Taux de chômage en (%) de la population âgée de 15 ans et plus par 
groupe d’âges selon le sexe 

 

Source : RGPH-2017 

4.1.4  Taux de chômage et niveau d’instruction 

Les données du Tableau 4.4  montrent qu’indépendamment du sexe, le taux de 

chômage décroît lorsque le niveau d’instruction augmente. Au niveau national, il passe 

de 29,2% pour les « sans niveau » à 16,1% pour le niveau « supérieur ».  

L’analyse selon le sexe montre que les femmes sans niveau d’instruction et celles de 

niveau primaire, sont les plus menacées par le phénomène du chômage avec des 

taux de chômage respectifs de 37,7% et de 37,2%. Cette tendance s’observe aussi 

chez les hommes avec des taux de chômage respectifs de 22,1% et de 17,8%. 

Toutefois, on se rend compte que quel que soit le niveau d’instruction, le taux de 

chômage des femmes domine largement sur celui des hommes.  

Tableau 4.3 : Taux de chômage (en %) de la population âgée de 15 ans ou plus par 
niveau d’instruction selon le sexe. 

 Niveau 
d’instruction 

Sexe 

Homme Femme Total 

Sans niveaux 22,1 37,7 29,2 

Primaire 17,8 37,1 24,8 

Secondaire 16,6 35,1 23,9 

Supérieur 11,9 22,3 16,1 

Ecole  coranique 17,1 23,9 20,5 

Ensemble 16,4 30,1 22,1 

Source : RGPH-2017 
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4.1.5Taux de chômage et Etat matrimonial  

Dans l’ensemble, le Tableau 4.4 montre que les célibataires (32,9%), les personnes 

divorcées (22,4%) et les veufs (20,7%) ont les taux de chômage les plus élevés. Les 

deux catégories (célibataires et divorcés) surpassent d’ailleurs le taux de chômage 

national qui est de 22,1%. A l’inverse, les niveaux des taux de chômage relatifs au 

mariage monogame (18,2%), polygame (19,5%) et au veuvage (20,7%) se situent 

nettement en deçà du taux national. Cependant, la tendance reste maintenue quel que 

soit le sexe à l’exception des divorcés hommes ou le taux est au-dessous du taux 

national.   

Au regard de ces résultats, on peut affirmer que le fait d’être chômeur ou non 

constitue un facteur qui peut influencer l’état matrimonial. Etant donné que le chômage 

implique une insuffisance voir un manque de ressources, les personnes concernées 

par cette situation évitent très souvent de se marier parce qu’elles ne pourront pas 

faire face aux dépenses de la famille. 

Tableau 4.4 : Taux de chômage (en %) de la population âgée de 15 ans ou plus par 
état matrimonial selon le sexe  

Etat matrimonial 

Sexe 

Homme Femme Total 

Monogame 11,3 28,2 18,2 

Polygame 9,5 25,6 19,5 

Veuf/Veuve 16,7 21,3 20,7 

Divorcé(e) 15,8 26,0 22,4 

Célibataire 29,0 42,4 32,9 

Ensemble 16,4 30,1 22,1 

Source : RGPH-2017 

4.2 CARACTERISTIQUES DES CHOMEURS 
 

4.2.1 Structure par âge et sexe des chômeurs 

 

Le Graphique 9 montre que, par sexe, l’importance relative de chaque groupe 

d’âges par rapport à l’ensemble de la population active au chômage, permet de 

visualiser le profil de la pyramide des âges des chômeurs à travers le Graphique 9. 

Comme on peut le constater, l’allure générale de cette pyramide est illustrative de la 

jeunesse desdits chômeurs. En effet, non seulement elle a une base relativement 

large qui est généralement indicatrice d’une forte proportion de jeunes, mais aussi elle 

permet de comprendre le déséquilibre entre les sexes à travers les rectangles 

horizontaux représentant les fréquences relatives des tranches d’âges selon le sexe. 
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Graphique 9 : Pyramide des âges de la population active au chômage. 

 

 

Source : RGPH-2017 

4.2.2 Structure des chômeurs par milieu de résidence selon le sexe. 

 

Le Tableau 4.5 qui présente les résultats de la répartition des chômeurs de 15 

ans et plus par milieu de résidence selon le sexe montre quel que soit le milieu de 

résidence les femmes sont beaucoup plus frappées par le phénomène de chômage 

que les hommes. Les résultats montrent qu’en milieu urbain, 61,4% des chômeurs 

sont des femmes contre 38,7% pour les hommes. En milieu rural, les 54,8% des 

chômeurs sont des femmes contre 45,2% hommes. 

Tableau 4.5 : Répartition (%) des chômeurs de 15 ans ou plus par sexe, selon le 
milieu de résidence   

 Sexe Milieu de résidence 

Urbain Rural Ensemble 

Hommes 38,7 45,2 43,2 

Femmes 61,3 54,8 56,8 

Total 100,0 100,0 100,0 

Effectif 16 289 38 911 55 201 

Source : RGPH (2017) 
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4.2.3 Structure des chômeurs par île de résidence selon le sexe. 

 

Dans toutes les îles, les femmes sont plus dans le chômage que les hommes. 

Les proportions sont de 60,0% contre 40,0% à Mwali, 55,8% contre 44,2% à 

Ndzuwani, 57,0% contre 43,00% à Ngazidja. La plus forte proportion des femmes au 

chômage est enregistrée dans l’île de Mwali (60,0%), suivi de Ngazidja (57,0%) puis 

de Ndzuwani (55,8%). 

Tableau 4.6 : Répartition (%) des chômeurs de 15 ans ou plus par île selon le sexe 

                     

Sexe 

Ile 

Mwali Ndzuwani Ngazidja Comores 

Homme 40,0 44,2 43,0 43,2 

Femme 60,0 55,8 57,0 56,8 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ensemble 4359 22642 28200 55201 

Source : RGPH (2017) 

 

4.2.4 Profession des chômeurs ayant déjà travaillés. 

 

L’examen du Tableau 4.7 montre dans l’ensemble que ce sont les «Ouvriers et 

employés non qualifiés » (22,9%) et les «Artisans et ouvriers» (16,0%) qui ont perdu le 

plus leur emploi. Cette situation vient confirmer le fait que ces actifs sont en général 

des indépendants. Les grands groupes de professions les moins touchés sont les 

«Conducteurs d'engins » (0,1%), les «Forces armées» (0,1%) et les «Exécutif, 

législatif et cadres supérieurs» (0,2%).   

L’analyse selon le sexe révèle que, les hommes, c’est dans le grand groupe de 

«Artisans et ouvriers » que la proportion la plus élevée est observée 22,6%. Vient en 

second rang, le grand groupe «Ouvriers et employés non qualifiés» avec une 

proportion de 20,5%. Par contre les femmes, la proportion de chômeurs au sens 

d’anciens occupés qui attirent le plus l’attention (24,9%) est observée dans le grand 

groupe   «Ouvriers et employés non qualifiés». 
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Tableau 4.7 : Répartition (en %) des chômeurs ayant déjà travaillé de 15 ans ou plus 
par sexe selon les grands groupes de professions. 

Grands groupes Professions  
sexe 

Masculin Féminin Ensemble 

Forces armées 0,2 0,0 0,1 

Exécutif, législatif et cadres supérieurs 0,2 0,2 0,2 

Professions intellectuelles et scientifiques 0,6 0,5 0,6 

Professions intermédiaires 2,2 2,7 2,5 

Employés de type administratif 3,9 3,0 3,4 

Personnel de service, vendeurs de magasins et de marchés  2,8 3,5 3,2 

Agriculteurs 4,3 1,0 2,5 

Artisans et ouvriers 22,6 10,3 16,0 

Conducteurs d'engins 0,1 0,0 0,1 

Ouvriers et employés non qualifiés 20,5 24,9 22,9 

sans profession 7,8 10,0 9,0 

ND 34,82 43,9 39,7 

Total 100,0 100,0 100,0 

Source : RGPH-2017 

 

4.2.5 Structure des Chômeurs par niveau d’instruction 

 

Au niveau national, un peu plus de 7% des chômeurs sont sans niveau d’instruction, 

alors qu’à l’opposé, presque 93% d’entre eux, ont au moins le niveau primaire.( 

Tab :4.08). Plus explicitement on enregistre près de 29%, 35% et 15% respectivement 

dans le primaire, le secondaire et le supérieur. Du point de vue sexe, les hommes se 

caractérisent par le fait que, un peu moins de deux chômeurs sur cinq (39,07%) ont 

atteint le niveau secondaire. Il héberge par ailleurs, une proportion infime de chômeurs 

sans niveau d’instruction (7,38%).  Les femmes quant à elles enregistrent en leur sein, 

7,57% de sans niveau d’instruction, 22,27% de niveau primaire, 35,94% de niveau 

secondaire et 15,21% de niveau supérieur. 
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Tableau : 4.8 Répartition en (%) des chômeurs par niveau d’instruction et par sexe 

                              

 Niveau 

Sexe 

Homme Femme Ensemble 

Sans niveau 7,4 7,6 7,5 

Primaire 30,4 27,3 28,7 

Secondaire 39,1 35,9 35,0 

Supérieur 15,2 15,4 15,2 

Ecole coranique 10,0 9,7 9,9 

ND 5,5 4,3 4,8 

Total 100,0 100,0 100,0 

Effectif 15 602 18 125 33 727 

Source : RGPH (2017) 

4.2.6 Structure des Chômeurs par Etat matrimonial 

 

La répartition des chômeurs par sexe selon l’état matrimonial montre que ce 

phénomène se rencontre le plus fréquemment chez les mariés monogames et chez 

les célibataires. Dans l’ensemble, plus d’une personne sur deux parmi les chômeurs 

(51,35%) sont des mariés monogames et près d’une personne sur trois (30,15%) 

parmi les célibataires. Ce phénomène est très rare au niveau des veufs, des divorcés 

et des mariés polygames et ce, quel que soit le sexe. 

Tableau 4.9 : Répartition en (%) des chômeurs selon l’Etat matrimonial et le sexe 

  Sexe 

Etat matrimonial Homme Femme Ensemble 

Monogame 43,4 57,4 51,4 

Polygame 2,8 9,3 6,5 

Veuf/Veuve 0,4 2,4 1,5 

Divorcé(e) 2,4 5,4 4,1 

Célibataire 43,3 20,1 30,1 

ND 7,7 5,4 6,4 

TOTAL 100,0 100,0 100,0 

Effectif 15 602 18 125 33 727 

Source ; RGPH-2017 
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4.2.7 Evolution de la population active inoccupée de 2003 à 2017 

 

Cette section porte sur la répartition de la population active inoccupée selon le 

sexe pour les deux RGPH passés. L’analyse s’intéresse aux effectifs absolus et aux 

proportions de la population au chômage.  

La population active inoccupée a fortement augmenté entre les deux 

recensements. Elle est passée de 20 763 personnes à 55 201. Cette augmentation se 

fait sentir beaucoup plus chez les femmes où elle passe de 9 583 à 31330 entre 2003 

et 2017.  

Tableau 4.10 : Evolution intercensitaire de la population active inoccupée entre 2003 
et 2017 

Sexe 2003 2017 

Effectif % Effectif % 

Masculin 11 180 53,9 23 871 43,2 

Féminin 9 583 46,1 31 330 56,8 

Ensemble 20 763 100,0 55 201 100,0 

Source : RGPH-2017, RGPH-2003 
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CHAPITRE V. CARACTERISTIQUE DE LA POPULATION INACTIVE 

 

L’objectif de ce chapitre est d’analyser le poids de la population qui ne participe 

pas à la production, d’en donner sa structure en terme d’âge et de sexe, et aussi sa 

répartition dans l’espace. L’analyse portera également sur sa composition en termes 

de catégories de population (élèves, retraité handicapés, etc.). 

5.1 Structure de la population inactive 
 

La structure de la population inactive est telle que les élèves/étudiants et les 

femmes au foyer sont les plus nombreux. Ces deux catégories représentent 

respectivement 53,0% et 17,6% de la population totale d’inactifs. Les personnes à la 

retraite et les vieillards représentent 18,5% de cette population, les autres inactifs 

représentent 4,9%. Quant aux rentiers, leur nombre est négligeable.   

 

Graphique 10 : Répartition de la population inactive par catégorie d’inactifs 

 

 

       Source : RGPH-2017 
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5.2 –STRUCTURE PAR AGE ET PAR SEXE 
 

La pyramide des âges de la population inactive (Graphique 11) montre que les 

effectifs des inactifs décroissent avec l’âge. En effectif, la pyramide a une basse 

élargie (pour les tranches d’âge 15-19 ans et 20-24 ans).  Chez les hommes,  à partir 

de 35 ans, les effectifs des  inactifs sont très faibles alors que chez les femmes, ces 

effectifs sont encore importants. 

Graphique 11 : Pyramide des âges de la population inactive 

 

 

Source : RGPH-2017 

 

5.3 POPULATION INACTIVEPAR MILIEU DE RESIDENCE ET GROUPE D’AGES 

SELON LE SEXE : 

Il ressort du tableau 5.01 que l’inactivité est plus rurale qu’urbaine. En effet, 

67,2 % des inactifs résidents dans les zones rurales, ce qui correspond à un effectif de 

128 409 personnes. Chez les femmes, le pourcentage de personnes inactives résidant 

en zone rurale est encore plus élevé (67,46%) que pour l’ensemble des deux sexes.  

La présence de la majorité des personnes inactives en milieu rural s’explique, 

en partie, par l’importance de certains sous-groupes d’inactifs en milieu rural, 

notamment les femmes occupées au foyer. Par ailleurs, plus de huit personnes sur dix 

de ces personnes inactives (86,43%) sont de la tranche d’âge 15-64 ans, donc en âge 

légal de travailler au Comores.  Quant aux personnes âgées de 65 ans ou plus, elles 

représentent 13,57% des inactifs.  

-40000 -30000 -20000 -10000 0 10000 20000 30000 40000

15-19

25-29

35-39

45-49

55-59

65-69

75-79

85+

MASCULIN FEMININ



 
 
 

 52 

Les résultats montrent que selon le sexe, il y a plus des inactives (117 892) que 

des inactifs (73 347). Chez les femmes, les personnes inactives et qui sont à l’âge 

légal de travailler constituent 86,54% pendant que cette proportion est de 86,25 % 

chez les hommes.  

 

Tableau 5. 1 : Répartition de la population inactive par milieu de résidence et groupes 
d’âges selon le sexe  

Milieu de résidence Masculin Féminin Ensemble 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Urbain 24 463 33,35 38 368 32,54 62 830 32,85 

Rural 48 884 66,65 79 525 67,46 128 409 67,15 

Total 73 347 100 117 893 100 191 240 100 

Groupe d’âge 

15 – 34 ans 54 457 74,25 70 122 59,48 124 579 65,14 

35 – 64 ans 8 804 12,00 31 899 27,06 40 706 21,29 

65 ans et plus 10 086 13,75 15 871 13,46 25 955 13,57 

Total 73 347 100 117 893 100 191240 100 

Source : RGPH-2017 

 

5.4 POPULATION ACTIVE PAR ILE SELON LE SEXE 
 

Selon l’île, il ressort que l’inactivité est beaucoup plus représentée à Ngazidja 

que dans les deux autres îles. En effet, 56,71% des inactifs résident dans l’île de 

Ngazidja, soit plus de la moitié des inactifs du pays. Ce qui correspond à un effectif de 

108 445personnes.  

L’analyse selon le sexe montre aussi que, quel que soit le sexe Ngazidja détient 

toujours le record des inactifs. Ce phénomène pourrait s’expliquer par le fait que les 

grandes écoles universitaires se concentrent à Ngazidja et que la majorité des 

étudiants y viennent passer leurs études.  
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Tableau 5.2 : Répartition en (%) des inactifs par île selon le sexe. 

  Homme % Femme % Ensemble % 

MWALI 4777 6,51 6749 5,72 11526 6,03 

NDZUWANI 26519 36,15 44750 37,96 71269 37,27 

 NGAZIDJA 42052 57,33 66393 56,32 108445 56,71 

COMORES 73348 100 117892 100 191240 100 

 Source : RGPH-2017 

5.5 POPULATION ACTIVE PAR NIVEAU D ’INSTRUCTION 

Le niveau d’instruction le plus élevé atteint par la majorité des inactifs est le 
niveau « collège ». En effet, plus de 1 inactif sur 5 ont le niveau 
d’instruction« collège », 21,0% ont le niveau « Lycée ». Les inactifs qui ont le niveau « 
supérieur » représentent 8,8%.   

L’analyse des résultats du Tableau (5.3) montre aussi que, quel que soit le sexe 
les inactifs sont majoritairement de niveau d’instruction « collège » et « lycée ». Les 
proportions sont respectivement de 27,5% et 25,4% pour les hommes et de 20,6% et 
18,2% pour les femmes. Les inactifs ayant atteint le niveau supérieur représentent 
10,8% pour les hommes contre 7,5% pour les femmes. 

Tableau 5.3 : Répartition en (%) des inactifs par niveau d’instruction selon le sexe. 

Niveau 
d’instruction 

Sexe 

Masculin % Féminin % Total % 

Aucun 845 1,2 2178 1,9 3023 1,6 

Préscolaire 260 0,4 397 0,3 657 0,3 

Primaire 8330 11,4 14086 12,0 22416 11,7 

Collège 20151 27,5 24331 20,6 44482 23,3 

Lycée 18659 25,4 21407 18,2 40066 20,9 

Supérieur 7888 10,8 8870 7,5 16758 8,8 

Ecole  coranique 3404 4,6 11767 10,0 15171 7,9 

Cours d'adulte 2 0,0 4 0,0 6 0,0 

ND 3048 4,8 4032 3,4 7080 3,7 

NA 10761 14,7 30820 26,1 41581 21,7 

Total 73348 100,0 117892 100,0 191240 100,0 

Source : RGPH-2017 

5.6 MESURE DE L’INACTIVITE ECONOMIQUE 

Pour mesurer l’inactivité économique, on se servira dans cette section des taux 
brut et net d’inactivité. Le taux brut d’inactivité se définit comme étant le rapport entre 
la population inactive totale (les retraités, les occupés au foyer, les élèves et les 
étudiants, les rentiers et les autres inactifs) et la population résidente ; alors que le 
taux net d’inactivité est le rapport entre la population inactive et la population en âge 
de travailler (15 ans et plus). 
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5.6.1 Taux d’inactivité par milieu de résidence et par sexe 

Le milieu urbain a des taux d’inactivité plus élevés qu’en milieu rural (Tableau 
5.4). On note en effet, un taux brut d’inactivité de 26,7% en milieu urbain contre 24,6% 
en milieu rural et un taux net d’inactivité de 41,3% en milieu urbain contre 41,0% en 
milieu rural. On note un taux d’inactivité de 31,3% chez les femmes contre seulement 
19,2% chez les hommes.    

 

Tableau 5.4 : Taux d’inactivité selon le milieu de résidence et le sexe. 

Milieu de résidence Taux brut Taux net 

Urbain 26,7 41,3 

Rural 24,6 41,0 

Total 25,2 41,1 

Sexe Taux brut Taux net 

Masculin 19,2 31,7 

Féminin 31,3 50,3 

Total 25,2 41,1 

Source : RGPH-2017 

2.6.2 Taux brut d’inactivité par groupe d’âge et par sexe 

Le taux brut d’inactivité global est de 25,2% pour l’ensemble du pays. Il est plus 

élevé chez les femmes (31,3%) que chez les hommes (19,2%). Les taux nets 

d’inactivité sont de 50,3% et 31,7% respectivement pour les femmes et les hommes.  

Le taux brut d’inactivité varie selon les tranches d’âges. On peut observer que 

le niveau d’inactivité est plus élevé (supérieur à 50,0%) entre 15-24 ans et à 65 ans et 

plus. Les tranches d’âges comprises entre 25 ans et 64 ans ont des taux d’inactivité 

de moins de 45,0%.  
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Graphique 12 : Taux brut d’inactivité par groupes d’âges et sexe  

 

Source : INSEED, RGPH (2017) 

5.7 EVOLUTIONDE LA POPULATIONINACTIVEDE2003 à 2017 

Contrairement à la population active inoccupée, la population inactive a 
fortement diminué entre 2003 et 2017.Elle est passée de 430 087 à 191 240, soit une 
diminution de 55,5%. Cette forte diminution pourrait s’expliquer par le fait que depuis 
la création de l’Université des Comores en 2002, plusieurs individus (les étudiants) 
sortent de la population inactive à la population active inoccupée. Ceci est confirmé 
par la hausse entre 2003 et 2017 de nombre des chômeurs qui est passé de 20 763 à 
55 201 soit une augmentation de 1,7%. 

Tableau 5.5 : Evolution intercensitaire de la population inactive entre 2003 et 2017 

Sexe 2003 2017 

Effectif % Effectif % 

Masculin 191 938 44,6 73 347 38,4 

Féminin 238 149 55,4 117 893 61,6 

Ensemble 430 087 100 191 240 100 

Source : RGPH-2017/RGPH-2003 
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CONCLUSION 

L’amélioration de la connaissance des caractéristiques économiques de la 
population du pays est primordiale pour l’élaboration et le suivi-évaluation des 
politiques et programmes de développement socioéconomique. Le Recensement 
Général de la Population et de l’Habitation (RGPH-2017) offre l’opportunité de se 
disposer des données couvrant l’ensemble de la population. A ce titre, ce rapport a 
pour objectif général de contribuer à une meilleure connaissance des caractéristiques 
socio-économiques de la population et ses sous-composantes selon l’île et le milieu 
de résidence. 

Le rapport montre que la structure de la population comorienne âgée de 15 ans 
ou plus est un peu plus importante chez les femmes (50,4%) que chez les hommes 
(50,0%). Et, quatre personnes sur six (67,4%) vivent en milieu rural. La population 
active représente 56,5% de la population en âge de travailler (15 ans ou plus).  
Retrouver un emploi après l’avoir perdu est plus préoccupant que chercher son 
premier emploi. Les actifs qui ont perdu leurs emplois et qui en sont à la recherche 
(7,7%) sont plus importants par rapport aux personnes qui sont à la recherche d’un 
premier emploi (4,9%). 

La participation de la population comorienne de 15 ans et plus à l’activité 
économique mesurée à travers le taux d’activité est plutôt très appréciable aux 
Comores. Le taux net d’activité indique que plus d’une personne sur deux âgées de 15 
ans et plus (55,9%) sont actifs (68,6% pour le sexe masculin et 44,4% pour le sexe 
féminin). Les résultats ont également montré que, quel que soit l’île, la participation 
masculine à l’activité économique est plus importante.   

Par rapport au niveau d’instruction, les personnes du « Niveau supérieur » 
(63,1%) ont le taux d’activité le plus élevé et l’activité est nettement moins importante 
chez les femmes que chez les hommes et ce, quel que soit le niveau d’instruction.  

La population active occupée, c’est-à-dire celle qui travaillaient au moment de 
l’enquête, qu’elles soient salariées, qu’elles soient à leur compte ou qu’elles aident un 
membre de leur famille dans son travail est bien appréciable. Le taux d’emploi au 
niveau national se chiffre à 41,76 %. L’écart entre hommes et femmes est très 
important en termes d’emploi (52,61 % chez les hommes contre 31,05% chez les 
femmes). 

Les résultats du RGPH-4 montre que les taux d’emploi les plus élevé sont 
observés chez les personnes ayant déjà expérimenté le mariage (57,17% pour les 
monogames, 54,25% pour les mariés polygames, 44,99% pour les divorcés/séparés 
et 22,88% pour les veufs).   

De même, le taux d’emploi est plus élevé chez les personnes « de niveau 
supérieur » (52,60%) et plus faible chez ceux des niveaux primaire moins de 23 %). 
Pour tous les niveaux, les hommes sont plus occupés que les femmes.  

 Vu sous l’angle de la branche d’activités, trois Branches d’activités occupent la 
majorité de la population active occupée de 15 ans ou plus. Il s’agit de : « Agriculteurs, 
élevage, chasse, sylviculture et pêche » (31,59%), «Commerce, Réparation de 
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véhicules, automobiles et d’articles domestiques» (15,19%) et « activités 
d’administration publiques » (8,86%). Toutefois, en milieu urbain c’est la branche 
«Commerce, Réparation de véhicules, automobiles et d’articles domestiques » 
(22,37%)à grande dominance féminine qui occupe plus la population et en milieu rural, 
celle de «Agriculteurs, élevage, chasse et de la sylviculture et de la pêche  » (plus de 
42%) avec des proportions à grande dominance féminines. 

Au regard des données par rapport au statut dans la profession, dans 
l’ensemble, plus d’une personne active occupée de 15 ans et plus sur deux (51,72%) 
exercent à titre d’indépendants et ce, que quel que soit le sexe. Ils sont plus 
importants en milieu rural (57,42%) qu’en milieu urbain (40,20%).   

La distribution de la population active occupée par secteur d’activités montre 
une concentration des actifs occupés dans le secteur tertiaire (46,19 %) avec une 
légère prédominance féminine, 47,74 % contre 45,26 %. Le secteur primaire  participe 
relativement peu à l’activité économique avec 35,24% des actifs occupés. La faiblesse 
du secteur secondaire (censé être le grand propulseur de l’économie nationale) 
apparait avec la proportion la plus faible (18,57%).  

La population active au chômage, constituée des personnes à la recherche du 
premier emploi et celles ayant déjà travaillé mais qui ont perdu leur emploi pendant la 
période de référence.  

29,51% de cette population vie en milieu urbain et 43,24% de sexe masculin. 
Le taux de chômage au niveau national se chiffre à 22,13%, plus élevé chez les 
femmes (30,11%) que chez les hommes (16,41%). Ce taux est plus élevé milieu rural 
(23,04%) que urbain (20,21%) et plus chez les femmes que les hommes et ce, 
indépendamment du milieu.  

Indépendamment du sexe, le taux de chômage décroît des personnes « Sans 
niveau » à ceux du « niveau supérieur où il passe de 29,18% à 16,12%. Par rapport à 
l’âge, le taux de chômage le plus élevé a été enregistré au niveau des personnes de 
tranche d’âges 15-19 ans. Toutefois, ces personnes pourraient être ceux à la 
recherche du 1er emploi. Abordant la première composante de la population au 
chômage, les résultats du RGPH-4 indiquent que dans l’ensemble, cette population 
est essentiellement rurale (69,10%).  

Par rapport à la deuxième composante à savoir les personnes ayant déjà 
travaillé mais qui ont perdu leur emploi), en milieu rural (67,1%). En observant le taux 
de chômage suivant l’Etat matrimonial, les résultats du RGPH-4 indiquent que le 
chômage est beaucoup plus s’installer chez les personnes qui sont pas en mariage. 
Les célibataires (32,9%) et les divorcés (22,39%).Du point de vue de la population 
inactive, les élèves et étudiants représentent plus de la moitié de cette population. La 
proportion est de 52,97%. La proportion la plus élevé des inactifs est de 65,14 % et se 
trouve dans la tranche d’âge de 15 à 34 ans. Les inactifs sont en majorité dans l’île de 
Ngazidja avec une proportion de 56,71%.  
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RECOMMANDATION 

Par rapport à l’approche genre, l’appréciation de la participation des femmes 
aux activités économiques est largement sous-estimée. Il faut créer de nouveaux 
outils qui puissent permettre d’intégrer ou de prendre en compte leurs contributions à 
l’économie nationale.   

 Le chômage touche particulièrement les plus jeunes (15-24 ans) dans des 
proportions inquiétantes (35,68%). Cette tranche d’âge a un très faible niveau 
d’instruction : les « sans niveau d’instruction » représentent 78,43%. Son taux 
d’activité est pourtant non négligeable (65,94%). Des actions de renforcement des 
capacités en faveur de l’employabilité pourraient être entreprises en faveur des 
jeunes. Se faisant, on augmenterait leur contribution à la consolidation de l’économie 
nationale. Les ministères concernés ont ici un grand rôle à jouer.   

 Le rapport de dépendance économique nationale est de 131,7%. Ndzuwani 
(138,7%) et Ngazidja (139,3%) dépassent cette moyenne nationale et de même que le 
milieu rural (133,5%). Cette situation mérite une attention particulière pour tous 
politiques et programmes de développement visant la réduction de la pauvreté.  
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ANNEXE 

Tableau : Principaux indicateurs de ce thème 

  

Indicateurs                                                                                                                                                                                                                                                     Valeur   

Proportion de la population active occupée de 15 ans et plus au niveau 
national              43,15% 

Proportion de la population active occupée de 15 ans et plus à Mwali                               40,73% 

Proportion de la population active occupée de 15 ans et plus à Ndzuwani                      45,37% 

Proportion de la population active occupée de 15 ans et plus à Ngazidja                         41,79% 

Proportion de la population rurale active occupée de 15 ans et plus                                            42,82% 

 Proportion de la population urbaine active occupée de 15 ans et plus                   43,84% 

Proportion de la population masculine active occupée de 15 ans et plus                         54,40% 

Proportion de la population féminine active occupée de 15 ans et plus                           32,07% 

Taux brut d'activité de la population de 15 ans et plus au niveau national 32,09% 

Taux brut d'activité des hommes de 15 et plus au niveau national    38,09% 

Taux brut d'activité des femmes 15 et plus au niveau national  27,63% 

Taux brut d'activité de la population de 15 ans et plus en milieu urbain 34,19% 

Taux brut d'activité de la population de 15 ans et plus en milieu rural  34,32% 

Taux brut d’activité de la population de 15 ans et plus à Mwali 30,72% 

Taux brut d’activité de la population de 15 ans et plus à Ndzuwani                               31,74% 

Taux brut d’activité de la population de 15 ans et plus à Ngazidja 34,02% 

Taux net d'activité de la population de 15 ans et plus au niveau national                         55,90% 

Taux net d'activité des hommes de 15 et plus au niveau national   68,56% 

Taux net d'activité des femmes 15 et plus au niveau national 44,43% 

Taux net d'activité de la population de 15 et plus en milieu urbain                                           56,92% 

Taux net d'activité de la population de 15 et plus en milieu rural                                       59,55% 

Taux net d’activité de la population de 15 ans et plus à Mwali                                        58,39% 

Taux net d’activité de la population de 15 ans et plus à Ndzuwani                                                 60,83% 

Taux net d’activité de la population de 15 ans et plus à Ngazidja                                     54,44% 

Proportion des actifs occupés dans le secteur primaire                                                    35,24% 

Proportion des actifs occupés dans le secteur secondaire                                                18,57% 

Proportion des actifs occupés dans le secteur tertiaire                                                      46,19% 

Taux d’emploi au niveau national 41,76% 

Taux d’emploi Homme 52,61% 

Taux d’emploi Femme 31,05% 

Taux d’emploi à Mwali 39,78% 

Taux d’emploi à Ndzuwani 44,24% 

Taux d’emploi à Ngazidja                                                                                                 40,18% 

Rapport de dépendance économique (RDE) au niveau national                                     1,317 
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Indicateurs                                                                                                                                                                                                                                                     Valeur   

RDE pour les hommes 0,83 

RDE pour les Femmes                                                                                                              2,119 

RDE en milieu urbain 1,281 

RDE en milieu rural 1,335 

RDE à Mwali 1,455 

RDE à Ndzuwani 1,387 

RDE à Ngazidaja 1,393 

Taux de chômage de la population de 15 ans et plus au niveau national 22,13 

Taux de chômage Homme de la population de 15 ans et plus                                          16,41 

Taux de chômage Femme de la population de 15 ans et plus 30,11 

Taux de chômage de la population de 15 ans en milieu urbain                                        20,21 

Taux de chômage de la population de 15 ans en milieu rural                                          23,04 

Taux de chômage de la population de 15 ans et plus à Mwali                                         27,52 

Taux de chômage de la population de 15 ans et plus à Ndzuwani                                  21,79 

Taux de chômage de la population de 15 ans et plus à Ngazidja                                     21,73 

Taux de chômage primaire de la population de 15 ans et plus                                            8,61 

Taux de chômage secondaire de la population de 15 ans et plus                                                       13,52 

Taux de chômage secondaire de la population de 15 ans et plus                                                       13,52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


